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KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ M. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW

W KRASNEJ

OPRACOWANA NA LATA 2013 -2017

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogolne i baza szkoty

llos¢ oddziatow - 6 (klasy I- VI)

Oddziat przedszkolny — 1 (kl. ,,0”) ewentualnie 2
Liczba nauczycieli — ok. 18

Budynek szkoty jest 1 - pietrowy.

W szkole znajduje sie 12 sal . Sa to:
pracownia informatyczna z 15 stanowiskami komputerowymi;
- sala do zajec ruchowych;
- biblioteka szkolna;
- Swietlica szkolna;
- 8 sal lekcyjnych;
Ponadto w szkole funkcjonuje:
- kuchnia wyposazona zgodnie z polskimi normami
I zaleceniami Sanepidu;
- gabinet pedagoga szkolnego;
- gabinet i magazyn nauczyciela wychowania fizycznego;
- szatnie
- toalety na kazdym pietrze dla dziewczat i chtopcow;
- boisko trawiaste.
W szkole dziata monitoring, 9 kamer wewnatrz budynku.
Szkota posiada certyfikat:
- Szkota przyjazna dla szeSciolatka.

Historia szkoty

Szkota Podstawowa w Krasnej otwarta zostata jesienig 1911 roku. Na jej otwarcie
w Krasnej zgodzito sie zaledwie czterech gospodarzy z danej miejscowosci. Szkota miescita
sie w wynajetym budynku w Krasnej. Pierwszg kierowniczkg tej szkoty byta p. Pankowska.
Po dwdch latach miejsce p. Pankowskiej zajagt p. Stepniewski. W roku szkolnym 1918/19
wprowadzono czwartg klase. Szkota miesScita sie wtedy w Komorowie u pana
Janiszewskiego, ktéry oddat dom i budynki gospodarcze do uzytku szkoty. W 1925 roku
przybyt do szkoty Stanistaw Dus. 1 wrzeSnia 1927 roku szkola zostata przeniesiona
z Komorowa do Krasnej. Szkote umieszczono u Nikodema Kubiakowskiego. Dokonano tego
z zamiarem otworzenia w Krasnej 7 oddziatéw, aby mogly tu uczeszcza¢ dzieci z Lutej,
Gustawowa i innych wsi powiatu. Jednak klasy siédmej nie zdotano otworzyé. W 1935 roku
z inicjatywy Stanistawa Dusia, ks. Piotra Figurskiego, miejscowego proboszcza oraz Jana
Niewiadomskiego — le$niczego laséw prywatnych majatku bedacego wiasnoscig Jana
Wielowiejskiego - zrodzit sie pomyst budowy wiasnego budynku szkolnego. Mieszkancy

PSP im. Polskich Olimpijczykdw w Krasnej



Krasnej i Komorowa nie mogli dojs¢ do porozumienia, co do miejsca wybudowania budynku.
Jan Niewiadomski przystgpit do remontu zrujnowanego nieuzytecznego budynku
Wielowiejskiego— suszarni nasion lesnych. Dobudowane zostato pietro, jako mieszkania dla
nauczycieli. W 1936 roku szkote przeniesiono od pana Kubiakowskiego do Janusza
Wielowiejskiego, do wyremontowanego budynku. Jesienig 1939 roku inspektor szkolny na
skutek przewidywan wojny, nauke szkolng zarzadzit rozpocza¢ 10 wrzesnia. Wybuch wojny
nie pozwolit na dalszg nauke w szkole. Budynek ulegt dewastacji. W salach mieszkata
miejscowa ludno$¢. Kierownikiem szkoty byt woéwczas pan Stanistaw Dus$, ktory
w czasie okupacji prowadzit tajne nauczanie we wiasnym mieszkaniu lub w lesniczowce
u pana Niewiadomskiego. Szkote zajat sztab zandarmerii niemieckiej. Niemcy zniszczyli
catkowicie sprzet szkolny. Przez lata okupacji przetrwaty jedynie ksiegi ocen,
przechowywane przez pana Dusia i Stepniewskiego - organiste miejscowego kosciota.
Z dniem 1 wrze$nia 1945 roku stopien organizacyjny szkoty podniesiono do siedmiu klas, co
byto wielkim i pierwszym sukcesem w dziejach wsi Krasna. Postanowiono upanstwowi¢
szkote, ktdra byta dotychczas whasnoscig Wielowiejskiego. Od 1945 roku nauka odbywa sie
w obecnym budynku. W roku 1989 rozpoczeto dobudowe nowego skrzydta. 4 lata pdzniej
rozpoczat sie catosciowy remont szkoty i uczniowie musieli przenies¢ sie do Remizy
strazackiej, miejscowego zaktadu pracy TECHMLOT i prywatnych doméw. W roku 1997
oddano do uzytku zmodernizowany budynek.

c) Lokalizacja
Szkota znajduje sie na terenie Gminy Staporkow oraz rezerwatu ,,Dolina Krasnej”. Obwadd
szkolny stanowi 8 miejscowosci (Krasna, Komorow, Adamek, Kamienna Wola, Modrzewina,
Gustawow, Luta, Bien). Placowka usytuowana jest w jego centrum.
d) Kadra szkoty

W roku szk. 2013/2014 w szkole pracuje 18 nauczycieli, w tym 9 nauczycieli
dyplomowanych, 6 mianowanych i 2 kontraktowych i 1 stazysta. Kadra pedagogiczna posiada
wysokie kwalifikacje, wiekszo$¢ do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.
Nauczyciele systematycznie doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach wewnetrznych ( WDN, konferencje Rady Pedagogicznej, spotkania
zespotow, warsztaty z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych (kursy doskonalgce,
konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on- line).

e) Uczniowie
W obecnym 2013/2014 uczeszcza do szkoty 84 ucznidw, a do oddziatu przedszkolnego

przy szkole 26 dzieci. Uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania
i zdolnosci nie tylko w czasie zajeC lekcyjnych, ale takze podczas zajeé pozalekcyjnych
realizowanych w ramach tzw. ,,godzin karcianych” i w ramach zajec¢ ,,unijnych”:

1. Szkota w Krasnej uczy z pasjg — 2008/09

2. Nauka inwestycja w lepsze jutro — 2010/11

3. Nauka dzi$ — sukces jutro — 2011/2012

4. Razem dla edukacji — 2011

5. Wiedza naszg wizytowkg — 2013/2014
Dzieki tym projektom uczniowie mieli dodatkowe zajecia z matematyki, jezyka angielskiego,
informatyki, przyrody. Ponadto uczestniczyli w wyjazdach na Zielone Szkoty nad morze,
Mazury, ob6z narciarski w Zakopanem.
Dzieci uczeszczajgce do naszej szkoty biorg udziat w imprezach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych, w wycieczkach i wyjazdach.
Reprezentujg szkote w konkursach, turniejach wiedzy i w zawodach sportowych na terenie
szkoty, gminy, powiatu i rejonu.
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Il. OTOCZENIE SZKOLY
a) Otoczenie demograficzne:

Na koniec 2012 roku na terenie obwodu szkolnego zamieszkiwato 2030 oséb
(Krasna — 219 mieszkancow, Komorow — 561 mieszkancéw, Adamek — 201 mieszkancow,
Kamienna Wola — 212 mieszkancéw, Modrzewina — 50 mieszkancéw, Gustawow — 430
mieszkancow, Luta — 305 mieszkancow, Bien — 52 mieszkancow), a w tym 102 dzieci
uczeszczajacych do naszej placowki. Aktualnie do szkoty uczeszcza 110 dzieci i wedtug
prognoz (wyciag z ewidencji z Urzedu Miejskiego) w roku szkolnym 2014/2015 liczba ta
wzrosnie do 120 dzieci.

b) Otoczenie ekonomiczne

Szkota znajduje sie we wsi Krasna, ktora administracyjnie nalezy do gminy
Staporkdéw. Mieszkancy miejscowosci nalezacych do obwodu szkolnego nie majg na ogot
zatrudnienia na terenie gminy Stagporkow z uwagi na brak zaktadow przemystowych, rozwoju
rolnictwa. W poszukiwaniu pracy wyjezdzajg do wiekszych miast, a takze za granice. Status
materialny wiekszosci naszych ucznidw jest niski — 36 dzieci korzysta z darmowych obiadow
(finansowane z MOPS i 18 uczniow z klas I - 11l (na 37 ogdtem) korzysta z programu
wyprawka szkolna.

Powyzsze czynniki wptywajg na koniecznos¢ dziatan dodatkowych ze strony szkoty
w celu: doposazenia w pomoce dydaktyczne, organizacje dodatkowych zajec i wyjazdow dla
uczniow.

¢) Otoczenie naturalne

Krasna wchodzi w skiad rezerwatu ,,Dolina Krasnej” i jest otoczona lasami. Szkota
wspotpracuje z Nadlesnictwem Staporkdéw: uczniowie uczestnicza w wielu konkursach
i akcjach organizowanych przez Nadlesnictwo. Ponadto nauczyciele organizujg lekcje na
terenie szkotki lesnej i Rezerwatu ,,Dolina Krasna”

d) Otoczenie kulturowe

Placowka nasza jest szkotg wiejskg i w swojej tradycji zwigzana jest z regionem
$wietokrzyskim. Uczniowie zdobywaja wiedze o Ziemi Swietokrzyskiej poprzez wycieczki,
spotkania z mieszkancami i ciekawymi ludzmi, prezentacje, konkursy, wystawy oraz poprzez
kultywowanie zwyczajow i tradycji naszego regionu. W szkole funkcjonuje zespét
folklorystyczny ,,Krasnowianie”, ktory reprezentuje szkote podczas uroczystosci nie tylko
w placowce, ale takze poza nig. Szkolne koto teatralne majgce w swoim repertuarze
spektakle nawigzujace do naszej kultury i tradycji rbwniez prezentuje sie na zewnatrz
promujac szkote. Na state w kalendarz uroczystosci szkolnych wpisana jest uroczysto$é
srodowiskowa — Jasetka szkolne.
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CELE SZKOLY

1. Cele ogolne — perspektywiczne — strategiczne,

11

1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

Budowanie trwatych koalicji na rzecz rozwoju ucznia we wszystkich sferach

i stosownie do jego potrzeb i oczekiwan.

Dbato$¢ o jak najwyzszg jako$¢ ksztatcenia.

Przygotowanie ucznia do odniesienia zyciowych sukcesow.

Stworzenie klimatu szkoty, w ktorej uczen jest bezpieczny.

Budowanie triady: Nauczyciel — Uczen — Rodzic, rozumianej jako grupa, ktora odkryta
warto$¢ wzajemnej wspotpracy.

Stworzenie szkoty otwartej na otoczenie.

2. Cele etapowe:

2.1
2.2
2.3

2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
3.0
3.1
3.2
3.3

Wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym.

Wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem majagcym trudnosci w nauce.
Dobre i na miare indywidualnych mozliwosci przygotowanie uczniow

do podjecia nauki w gimnazjum.

W miare mozliwosci organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych

i rozwijajacych dla wszystkich chetnych uczniow.

W miare mozliwosci organizowanie zajec pozalekcyjnych.

Doskonalenie nauczycieli (pozyskiwanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci).
Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote.

Wspdtopracowanie z rodzicami dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

Organizowanie Dni Otwartej Szkoty

Angazowanie rodzicow w zycie szkoty.

Uczestniczenie w uroczystosciach srodowiskowych, konkursach zewnetrznych.
Organizowanie wg potrzeb akcji charytatywnych.
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IV. WIZJA SZKOLY

Publiczna Szkota Podstawowa w Krasnej jest placéwka zapewniajgcg wszechstronny
rozwoj i wychowanie ucznidéw, wszystkie jej dziatania sg zgodne z oczekiwaniami
srodowiska.

V. MISJA SZKOLY

Publiczna Szkota Podstawowa w Krasnej dziata po to, aby przygotowac uczniéw do:

dalszego ksztatcenia, by mogli sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;
poszanowania godnosci i praw kazdego cztowieka;
Swiadomego i odpowiedzialnego decydowania o sobie;
dbatosci o prawidtowy rozwdj fizyczny i zdrowie;
uswiadomienia, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie;
- poczucia dumy z wkasnego miejsca zamieszkania;
oraz, aby:
rodzice darzyli nas zaufaniem i szkota cieszyta sie uznaniem w Srodowisku

VI. MODEL ABSOLWENTA

NASZ ABSOLWENT:

ma poczucie wiasnej godnosci i wartosci

potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci w praktyce

jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauki

szanuje dziedzictwo kulturowe

odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci

rozumie innych i potrafi z nimi wspotpracowac

radzi sobie ze stresem

potrafi zachowac sie kulturalnie i odpowiedzialnie w kazdej sytuacji
dba o swoje zdrowie i otoczenie

jest asertywny, ale otwarty na innych, szczery i zyczliwy
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VII. PLANY DZIALAN SZKOLY - plany operacyjne

1. Pierwszy obszar: Baza szkoty

a) Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres;

- Stworzenie klimatu szkoty, w ktorej uczen jest bezpieczny.
- Dbatos¢ o jak najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.
- Przygotowanie ucznia do odnoszenia sukcesow.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze —

- Uczniowie czujg sie bezpieczni.

- Uczniowie moga sie realizowac w réznych dziedzinach majac odpowiednie

zaplecze.

c) Zadania do realizacji:

Zadanie — |Formy realizacji |Niezbedne |Termin |Osoba Dokumentacja
rodzaj Srodki realizacji |odpowiedzialna |zadania-
zadania — realizatorzy potwierdzajgca

realizacje
Wykonanie | Dokumentacja 40000,00 2013 Dyrektor Pisma dyrektora
boiska boiska szkoty do organu
szkolnego Gmina Staporkow | prowadzacego.

Budowa boiska | ------------ 2014 - Faktury
2016

Remont Wykonanie 2013- Dyrektor Pisma dyrektora
dachu wstepnego 125 000,00 |2017 szkoty do organu
i zagospo - |kosztorysu prowadzgcego
darowanie
poddasza
Wykonanie | Wykonanie | ------------ do 2017 |Dyrektor Pisma dyrektora
placu wstepnego szkoty do organu
zabaw kosztorysu prowadzacego
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2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzadzanie szkotg

a) zakfadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym

okresie;

- Ukierunkowanie dziatan na sprawne dziatanie Zespotow Nauczycielskich

- Budowanie trwatych koalicji na rzecz rozwoju ucznia we wszystkich sferach
i stosownie do jego potrzeb i oczekiwan.

- Budowanie triady: Nauczyciel — Uczen — Rodzic, rozumianej jako grupa, ktéra
odkryta wartos¢ wzajemnej wspotpracy.

- Stworzenie szkoty otwartej na otoczenie.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze;
— Rodzice i uczniowie majg petng informacje na temat szkoty i majg wptyw na jej
funkcjonowanie.

- Srodowisko lokalne postrzega placéwke jako ,,dobra szkote”.

c) zadania do realizacji:

Lp. | Zadanie —rodzaj| Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
zadania realizacji srodki realizacji | odpowiedzialna - zadania —
realizatorzy potwierdzajgca
realizacje
Udziat Dyrektora Fundusz na
szkoty dofinansowa
w szkoleniach nie form
zewnetrznych doksztatcanie Zaswiadczenie
i doskonalenia 0
zawodowego |W(g ukonczeniu
Szkolenie |nauczycieli potrzeb Dyrektor
Udziat Dyrektora
szkoty w
konferencjach Protokoty
organizowanych organizowanych
przez Kuratorium Wg Rad
badz Organ harmonog Pedagogicznych
prowadzacy Szkolenia |Brak ramu Dyrektor po konferencjach
Efektywna praca
Zespotow W(g planu Plany
nauczycielskich | Spotkania |Brak I potrzeb | Koordynator I sprawozdania
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Wspotopracowy-
wanie

z rodzicami
dokumentéw
szkolnych

Spotkania

Brak

W(g planu
i potrzeb

Rada Rodzicow
Dyrektor

Nauczyciele

Dokumenty
szkolne

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz utrzymanie/poprawa wynikéw sprawdzianow

zewnetrznych

a) zakfadane cele w zakresie poprawy efektdéw ksztatcenia w szkole (mozna mowié
o0 szkole jako catosci lub wybra¢ sobie tylko wybrane klasy — z najstabszymi
wynikami — lub w ramach poszczegdlnych przedmiotow) w planowanym
okresie; wyniki egzaminow zewnetrznych,

- Dbatosc¢ o jak najwyzsza jakos¢ ksztatcenia.
- Przygotowanie ucznia do odniesienia sukcesow.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze
— Wysoki wynik na zewnetrznych sprawdzianach szostoklasisty.
- Wysokie $rednie semestralne uzyskane przez uczniow poszczeg6lnych klas.

c) zadania do realizacji:

Lp.| Zadanie- Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
rodzaj realizacji srodki realizacji | odpowiedzialna - zadania —
zadania realizatorzy potwierdzajgca
realizacje
1. |Organizo-
wanie
prébnych
sprawdziandw Organizowanie
wewnetrznych prébnych
w klasie VI Testy Brak 1x Wychowawca sprawdzianéw
miesigc klasy VI wewnetrznych
w klasie VI
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2. |Organizo-
wanie
prébnych
sprawdzianéw
ze w klasie VI Organizowanie
prébnych
Srodki | --mm-me- Wychowawca sprawdziandw
Testy wiasne klasy VI wewnetrznych
Rodzice w klasie VI
3. |Udziat Zajecia
w zajeciach  |wyréwnawcze | Srodki Wg Nauczyciele Testy na
unijnych I rozwijajgce |unijne projektu | prowadzacy poczatek i koniec
zajecia unijne realizacji
projektu.
4. |Szczegotowa
analiza Nauczyciele Sprawozdania
sprawdzia - IX - I i wychowawca | semestr
now Testy Brak klasy VI Il semestr

4. Czwarty obszar :

niepedagogicznej

Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

a) zakfadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej szkoty w planowanym okresie ;

- Wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym.

- Wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem majacym

trudnosci w nauce.

- W miare mozliwosci organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych

i rozwijajagcych dla wszystkich chetnych ucznidw.

- Doskonalenie nauczycieli (pozyskiwanie dodatkowych kwalifikacji

i umiejetnosci).

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze -

Pozyskiwanie przez nauczycieli i pracownikéw dodatkowych kwalifikacji

I umiejetnosci majacych wptyw na organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych

i efektywne metody pracy zardbwno majacym trudnosci w nauce oraz uczniem

zdolnym.
- Podnoszenie przez nauczycieli stopni awansu zawodowego.
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c) zadania do realizacji:

Lp. | Zadanie - Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
rodzaj realizacji Srodki realizacji | odpowiedzialna - zadania —
zadania realizatorzy potwierdzajgca
realizacje
Doksztatcanie |Kursy Srodki wiasne Nauczyciele Swiadectwa
nauczycieli kwlifikacy- |Funduszna |Wg Dyrektor Dyplomy
jne dofinansowa |potrzeb
studia nie form
podyplo- doksztatcanie
mowe i doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
Szkolenia Rady Funduszna |Wg Firmy Dokumenty
przez firmy szkoleniowe |dofinansowa |potrzeb prowadzace potwierdzajace
zewnetrzne nie form szkolenia udziat
doksztatcenia zewnetrzne w szkoleniu
i doskonalenia Dyrektor
zawodowego Nauczyciele
nauczycieli
Wewnatrzszko | Rady Srodki wiasne |Wg Nauczyciele Sprawozdania
Ine szkoleniowe potrzeb
doskonalenie |lekcje
nauczycieli kolezenskie

5. Pigty obszar: Dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

a) zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty oraz
poprawy dziatan o charakterze opiekuriczym w planowanym okresie;
- Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote.
- Wspdtopracowanie z rodzicami dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
- Organizowanie zajeC otwartych dla rodzicow.
- Organizowanie Dni Otwartej Szkoty

- Angazowanie rodzicoOw w zycie szkoty.

- Uczestniczenie w uroczystosciach srodowiskowych, konkursach zewnetrznych.
- Organizowanie wg potrzeb akcji charytatywnych.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze —
- Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.
- Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote.
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- Wspotopracowanie z rodzicami dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

c) zadania do realizacji:

Lp. Zadanie - Formy Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
rodzaj zadania | realizacji srodki realizacji | odpowiedzialna zadania —
—realizatorzy | potwierdzajaca
realizacje

1. Organizacja Ujete 2013 - Dyrektor Arkusze
pracy pedagoga w funduszu 2017 Pedagog organizacyjne
szkolnego szkoty pracy szkoty

Plany pracy
pedagoga

2. Organizacja Grupy Ujete 2013 - Dyrektor Arkusze
pracy Swietlicy |$Swietlicowe |w funduszu |2017 Nauczyciele organizacyjne
w oparciu szkoty Swietlicy pracy szkoty
0 Plany pracy
zdiagnozowane Swietlicy
potrzeby
Srodowiska
rodzinnego

3. Opieka nad Ujete 2013 - Dyrektor Arkusze
dowozem w funduszu 2017 Opiekunowie organizacyjne
I odwozem szkoty dowozu i odwozu |pracy szkoty
uczniow. uczniow

6. Szbsty obszar: Klimat/atmosfera szkoty lub placowki

a) zakfadane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole
w planowanym okresie;

- Budowanie triady: Nauczyciel — Uczen — Rodzic, rozumianej jako grupa, ktora
odkryta warto$¢ wzajemnej wspotpracy.

- Stworzenie szkoty otwartej na otoczenie.
- Stworzenie klimatu szkoty, w ktorej uczen jest bezpieczny.
- Stworzenie szkoty otwartej na otoczenie.

- Angazowanie rodzicoOw w zycie szkoty.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze
- Integracja spotecznosci szkolnej i lokalnej
- Zadowolenie ucznidéw i Rodzicow

c) zadania do realizacji:
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Lp. Zadanie - Formy | Niezbedne Termin Osoba Dokumentacja
rodzaj realizacji Srodki realizacji |odpowiedzialna - zadania —
zadania realizatorzy potwierdzajgca
realizacje
1. Rajdy szkolne Srodki IX /X Wychowawcy Plany pracy
wiasne wychowawcy
2. Biwaki Srodki XI Wychowawcy Plany pracy
szkolne wiasne wychowawcy
3. |Ogniska Srodki IX/ V ZHP Plany pracy
wiasne badz organizacji
pozyskane
4. Dzien Brak X1 2013- VI |Opiekun Plan i Regulamin
szczesliwego 2014 Samorzadu Samorzadu
numerka Uczniowskiego | Szkolnego
Dyrektor
5. Wycieczki Srodki XIXIIVI VI |Wychowawcy Plan pracy
szkolne, wiasne badz wychowawcy
wyjazdy do pozyskane
kina, teatru
6. Spotkania Brak 1 x miesigc | Opiekun Plan i Regulamin
przedstawicieli Samorzadu Samorzadu
Samorzadu Uczniowskiego | Szkolnego
Szkolnego Dyrektor
z Dyrektorem
Szkoty
7. Dzien Patrona Brak 28V Nauczyciel Harmonogram
wychowania uroczystosci
fizycznego szkolnych
8. Choinka Srodki I Rada Rodzicow |Harmonogram
noworoczna z Rady uroczystosci
Rodzicow szkolnych
Zakgczniki:
analiza SWOT

agbrwdE

wyniki sprawdzianu zewnetrznego z ostatnich dwaoch lat,

plany remontow

plany pracy poszczegdlnych zespotow nauczycielskich
whnioski z nadzoru pedagogicznego z ostatnich dwaoch lat.
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