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I NAZWA I TYP SZKOLY

1. Publiczna Szkota Podstawowa jest szkola o$mioklasowa z Oddzialem
Przedszkolnym, do ktorego uczgszczaja dzieci szeScioletnie oraz pigcioletnie na
wniosek rodzicow, pod warunkiem dysponowania przez szkote wolnymi miejscami.
2.Budynek nie jest opatrzony numerem porzadkowym szkoty, gdyz w tej
miejscowosci jest tylko jedna szkofa.

3. Siedzibg szkoty jest wie§ Krasna, budynek wlasny oznaczony numerem 53.
4.Szkole zostalo nadane imi¢ Polskich Olimpijczykow.

4.1. Co roku w szkole w dniu 28 maja obchodzony jest Dzien Patrona wedlug
zaplanowanego harmonogramu.

5. Szkota nie posiada sztandaru.

6. Ceremoniatl szkolny obowigzuje w naszej placowce podczas najwazniejszych
uroczystosci:

- rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

- Slubowania klasy I-ej, z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

- rocznic waznych wydarzen historycznych.

Poniewaz szkota jeszcze nie posiada sztandaru, godta i hymnu szkolnego podczas
oficjalnych w/w uroczystosci uzywa si¢ symboli narodowych: flagi 1 hymnu
panstwowego.

Hymn panstwowy $piewany jest w postawie ,,na bacznos¢” na poczatku akademii
z okazji: rocznic waznych wydarzen historycznych oraz podczas ,,Slubowania
uczniow klasy I’ wedtug zaplanowanego scenariusza.

Flaga panstwowa wywieszana jest na zewnatrz budynku w dniach: 1 wrzesnia, 11
listopada, 1-3 maja. Szczegdlng role petni w dniu ,,Slubowania uczniow klasy I”. W
wyznaczonym scenariuszu w odpowiednim momencie poczet flagowy ,,wprowadza”
1,,wyprowadza” flage. Cata zgromadzona spotecznos¢ przyjmuje wowczas postawe
na ,,bacznos¢”. Podczas aktu sSlubowania flaga peini role sztandaru, na ktory
pierwszoklasisci sktadaja slubowanie.

7. Obsluge finansowa 1 techniczng prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w
Staporkowie.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Staporkow.

9.Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory stanowi odrgbny dokument.
10. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
11.Szkota obejmuje swoim obwodem uczniow wsi: Krasna, Komorow, Adamek,
Kamienna Wola, Modrzewina, Gustawow, Luta 1 Bien.

12.Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow 1 pracownikow, Dyrektor
szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
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Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w
tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowosc¢.
13.Wzér pieczatek:

a) piecze¢ okragta duza

b) piecze¢ okragla mata

d) piecze¢ podtuzna

14. Numer regon: 001183209
15. Numer RSPO: 18633



II CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
Systemie Oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie:

1.1 jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego
r0ZWoju ucznia

1.2 umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umieje¢tnosci i wychowania

1.3 prowadzi dzialania profilaktyczne 1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty

1.4 podejmuje dzialania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow

2. Do zadan szkoly w zakresie nauczania nalezy:

2.1realizowanie podstawy programowej poprzez poznawanie wymaganych pojec¢ i
zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztalcenia

2.2 dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci

2.3 rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci

2.4 poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z rdéznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng

2.5 rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego

2.6 traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie

2.7 poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej postrzegane]; w
perspektywie kultury europejskie;j

2.8 ksztaltowanie umiejetnosci wspolistnienia 1  wspotdziatania w  grupie
rowiesniczej 1 spotecznej przez wspolng nauke, zabawe 1 wybor wlasciwych form
spedzania wolnego czasu.

2.9 w przypadku, gdy do szkotly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1
kulturowe;j poprzez wilaczanie treSci programowych w  nauczaniu
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zintegrowanym 1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone
na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$§wiatowych.

3. W zakresie ksztalcenia umieje¢tnosci szkola przygotowuje uczniow do:

3.1 planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ 1 przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke

3.2 skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow rdéznych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien

3.3 efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm

3.4 rozwigzywania problemow w tworczy sposob

3.5 poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng

3.6 odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow

3.7 rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

3.8 przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
problemow

4. W zakresie wychowania szkola zmierza do tego, aby uczniowie

w szczegolnosci:

4.1 znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego we
wszystkich wymiarach

4.2 rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna na §wiecie

4.3 mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie

4.4 stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie 1 innych, wolno$¢ witasng z wolnoscia
innych



4.5 poszukiwali, odkrywali, dazyli do osiggnigcia celow zyciowych 1 wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie

4.6 uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie

4.7 przygotowali si¢ do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywali wyborow 1
hierarchizacji wartosci

4.8 ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych 1
rozumienia ich pogladow, umieli 1 chcieli wspottworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli 1 uczniow

5. Szkola, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznia i potrzeby danego
srodowiska, organizuje:

5.1 zajecia wyrOwnawcze

5.2 pomoc logopedyczng

5.3 pomoc psychologiczng

5.4 pomoc socjalng

Ponadto:

5.5 umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow

5.6 przygotowuje do udziatu w konkursach

5.7 organizuje dziatalnos¢ kulturalng, o§wiatowa, sportowa, charytatywnag

5.8 w przypadkach uzasadnionych szkota prowadzi nauczanie indywidualne

5.9 sprawuje indywidualng opieke nad uczniami niepetnosprawnymi

5.10 zapewnia bezpieczny pobyt ucznidow w szkole 1 w Swietlicy szkolnej

5.11 stosuje w pracy dydaktyczno —wychowawczo —opiekuncze; zasady
podmiotowos$ci uczniow

6. Szkola prowadzi dzialania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do
potrzeb danego Srodowiska:

6.1 szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, z MOPS-em,
Z0Z-em oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom. Pomoc ta polega na:

- diagnozowaniu srodowiska uczniow

- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia

- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych

- podejmowaniu dziatan wychowawczo -profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow

- wspieraniu rodzicOw w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci

1 w rozwigzywaniu problemow wychowawczych



6.2 szkotla udziela statej lub doraznej pomocy materialnej swoim uczniom w miar¢
posiadanych $rodkoéw. Forma pomocy zalezy od konkretnej sytuacji rodzinnej
ucznia: bezptatne obiady, odziez, ksigzki, letni wypoczynek

6.3 szkola zapewnia opieke¢ nad uczniami dojezdzajacymi, natomiast organ
prowadzacy zapewnia dowoz uczniow

6.4 szkola zapewnia opieke¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole

6.5 szkola zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczeglOlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. , poz.
811);

7. Sposob wykonywania zadan szkoly:

7.1 zajecia edukacyjne prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w wymiarze
zgodnym z cyklami dydaktycznymi opracowanymi w oparciu o podstawy
programowe dla kazdego etapu ksztalcenia 1 sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow

7.2 dla ucznidbw majacych trudnosci w opanowaniu materiatu szkota organizuje
zajecia korekcyjno-wychowawcze 1 inne formy wspomagajace wyrdéwnywanie
zaburzeh rozwojowych

7.3 w trakcie prowadzonych zaje¢ szkota zapewnia:

- opieke pedagogiczng 1 administracyjng

- bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 pracy

- prawidlowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgodny z higieng pracy
umystowej, szkola wspolpracuje z poradniami specjalistycznymi zapewniajgcymi
poradnictwo w dziedzinie zdrowia fizycznego

- r6zne sposoby motywacji do rozwoju (zeszyt obserwacji zachowan uczniow,
stosowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz nagradzania, umozliwianie
prezentacji dorobku wlasnego ucznia na forum szkoty 1 klasy)

- zapewnia stalego opiekuna-wychowawce dla kazdego oddziatu w ciggu catego
etapu ksztalcenia

7.4 szkota dla lepszej realizacji zadan statutowych wspoélpracuje z Radg Rodzicow

- Rada Rodzicow opiniuje podstawowe dokumenty szkoly (Statut, Plan Pracy
Dydaktyczno — Wychowawczo — Opiekunczy Szkoty, plany wychowawcoéw
klasowych)

- wspotorganizuje uroczystosci szkolne, uczestniczy w stalych spotkaniach z
wychowawcami 1 dyrektorem poswigconych ocenie osiggnie¢ edukacyjnych i
wychowawczych



- organizuje konsultacje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
7.5 szkota pozostawia rodzicom 1 uczniom petng swobode wyborow politycznych 1
religijnych zgodnie z konstytucjg RP

8. Wyzej wymienione cele i zadania sg realizowane zgodnie z:

8.1 Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajac jej zmiany
8.2 Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

8.3 Szkolnym Programem wychowawczo- profilaktycznym

8.4 Szkolnym Zestawem Programow Nauczania

9. Zadania zespolow nauczycielskich:

Zespoly nauczycielskie tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow

9.1 w szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, ktory tworza wszyscy nauczyciele-
wychowawcy 1 pedagog szkolny. Zespot ten ma nastepujace zadania:

- opracowanie, wdrozenie, ewaluacja Szkolnego Programu wychowawczo -
profilaktycznego, Szczegdtowych Kryteriow Oceny Zachowania

- ocena procesu nauczania 1 wychowania poszczegdlnych uczniow pod katem
wykrywania potrzeby udzielania pomocy, wypracowanie wspolnej linii dzialania w
pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, dobor metod 1 form pracy z
dzie¢mi, podejmowanie dziatan prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom na terenie szkoty oraz opiniowanie wnioskdw o stypendia,
letniego wypoczynku 1 bezptatne korzystanie z obiadow

- w klasach I, II, III: diagnoza wczesnoszkolna, wdrazanie do samodzielnos$ci,
indywidualizacja pracy z uczniem, wczesna pomoc rodzinie

- w klasach IV, V, VI, VII, VIII: eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych,
indywidualizacja pracy z uczniem, tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem
progu edukacyjnego, praca z uczniami z problemami, pomoc rodzinie, organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przygotowanie do wilasciwego pokonania
kolejnego progu edukacyjnego

9.2 zespoly problemowo - zadaniowe:

- zespot 1 etapu edukacyjnego (nauczyciele klas 0-I1I)

- zespot 1I etapu edukacyjnego (nauczyciele klas IV - VIII)

Do najwazniejszych zadan tych zespotow nalezy:

- przygotowanie wspdlnie propozycji jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych; jednego lub wigcej podrgcznikoéw lub
materialow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,

- ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu

- opracowanie 1 realizacja planu pracy zespotu na dany rok szkolny
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- konsultacje w sprawie korelacji zakresu tresci programowych z poszczeg6lnych
przedmiotow

- konsultacje w sprawie doboru podrecznikow

- wspotpraca nauczycieli klas mtodszych z nauczycielami klas starszych w celu
przekazania informacji o uczniach

- przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej w oddziale przedszkolnym

- opracowanie 1 przeprowadzenie sprawdzianoOw diagnozujacych umiejetnosci
uczniow na poczatku roku szkolnego w klasie 11 IV (jezyk polski, matematyka, jezyk
angielski, przyroda), na koncu roku szkolnego w klasie III 1 VI(jezyk polski,
matematyka, jezyk angielski, przyroda), egzaminow probnych w klasie VIII.

- diagnozowanie trudnosci dydaktycznych uczniow

- zachecanie uczniow do udziatu w konkursach jezykowych

- umiejetno$¢ prawidlowej komunikacji w jezyku obcym w podstawowych
sytuacjach zycia codziennego
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IHI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych  srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole

2) ustalanie kryteriow zachowania

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
obowiazujacej w szkole

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych
6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

2. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow
prawnych)

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgcoi
rytmicznie.

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje

7) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna §rédroczna lub roczna nie jest
srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena koncowa jest ilorazem sumy
poszczegolnych ocen 1 ich przelicznikow 1 i1losci ocen

8) zasada oceniania ksztaltujacego.

3. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,
2) w publikacji na stronie www szkoty;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatlcenia/ modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem
umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach
sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu
materiatu.

4.Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego.
5. Jawnos¢ ocen.
1) Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundow prawnych).
2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do zeszytu ucznia e-dziennika elektronicznego bezposrednio

po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
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4)

)

2)

3)

zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do zeszytu ucznia e-dziennika
elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli

2) na zebraniach ogdlnych

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Uzasadnianie ocen.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na
zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Wszystkie oceny o wadze 4 z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1

umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi
uzasadnienie oceny wedlug nastepujacego schematu:

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

..........................................

Podpis nauczyciela

Zapoznalem/zapoznalam si¢ z zaleceniami nauczyciela.

Podpis ucznia
W/w informacje uczen wkleja do zeszytu.

15



4) W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja  prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowane] osobie w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego —takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.
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IETAP EDUKACYJNY

1. Postanowienia ogolne

e zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i1 ujednolicajg sposoby
oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowe;j

e ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach 1 osiggnigciach
ucznia.

2. Cele oceniania:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszej pracy

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Zasady oceniania:
1) informowanie ucznidw 1 rodzicéw (prawnych opiekundow):

a) nauczyciele w klasach I-III (w kazdym roku szkolnym) przedstawiajg na
pierwszym zebraniu z rodzicami zakres wymagan dotyczacych
poszczegdlnych aktywnosci edukacyjnych 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢. Rodzice podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzajg
zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi informacjami

b) informowanie uczniow 1 rodzicow o celach 1 kryteriach sukcesu w danym
dniu zajec

c) o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniow na
pierwszych zajeciach, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym.

2) jawnos¢ oceniania

a) oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do
wgladu uczen i jego rodzice.

3) obnizanie wymagan:

a) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub inne;j
poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
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deficyty rozwojowe  uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom
wynikajacym z programu nauczania.

4) klasyfikowanie uczniow:
a) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna (Srodroczna 1 roczna) jest oceng
opisow3.
Funkcja oceny opisowe;j:

- diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy
programowej, bada osiggniecia uczniow

- informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wkladu pracy, jaki byt
udziatem ucznia oraz materiatu, jaki zdotal opanowac

- korekcyjna — wskazuje niedociggniecia i braki, nad ktérymi uczen musi
popracowac

- motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciel do podjecia wigkszej aktywnosci 1 wprowadzenie
zmian w metodach nauczania.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ szkolnych uczniow w nauczaniu
zintegrowanym.

1) diagnoza wiedzy i umiejetnosci ucznidow —na poczatku w klasie Ii na koncu
roku szkolnego w klasie III,

2) karty sprawdzajace umiejetnosci uczniow po kazdym miesigcu wraz z
podaniem informacji zwrotnej

3) sprawdziany integrujace tresci polonistyczno — matematyczno —
przyrodnicze przeprowadzane dwa razy w roku

4) kartkowki (maty wycinek wiedzy)

5) ro6zne formy ¢wiczen pisemnych 1 ustnych

6) obserwacja aktywnos$ci 1 zaangazowania ucznidow w zajeciach.

5. Sposoby oceniania osiagnie¢ szkolnych uczniow

1. Ocena biezgca — wskazuje dobre i1 stabe strony ucznia i sposoby poprawy.
Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomoca nastepujacej skali
szeSciocyfrowej z komentarzem lub bez niego:

6 celujacy -100%

5 bardzo dobry -90% - 99%
4 dobry - 75%-89%

3 dostateczny - 50%-74%

2 dopuszczajacy - 30% - 49%
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1 niedostateczny - 0%- 29%

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

6 celujacy - 90% -100%
5 bardzo dobry - 71% - 89%
4 dobry -55% -70%
3 dostateczny - 40% - 54%
2 dopuszczajacy - 20% - 39%
1 niedostateczny - 0% - 19%

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
- ocena celujaca

Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

- ocena bardzo dobra
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!
- ocena dobra

Dobrze pracujesz jednak sta¢ Ci¢ by bylo lepiej. W16z wigce; wysitku w
podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggac¢ lepsze wyniki.

- ocena dostateczna

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni€ na lepsze konieczna jest pomoc
rodzicOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z Twojej strony.

- ocena dopuszczajgca

Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

- ocena niedostateczna

Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale
czeka Ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy.

Osiagniecia edukacyjne uczniow z uwzglednieniem poziomow edukacyjnych.
STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczef, ktory:
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych 1 praktycznych z podstawy programowej danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

- osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i in.
STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczefi, ktory:
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- opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje ujete
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postep w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal minimalne wiadomosci 1 umiejgtnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1

umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela
rozwigza¢ zadania o podstawowym stopniu trudnosci.

2.0cena Srodroczna- jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotyczace postgpéw w nauce, jak i1 rozwoju
spoteczno — emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka 1 jego
rodzicow w formie pisemne;.

3.0cena roczna opisowa- ma ona charakter informacyjny, aby rodzice po
zapoznaniu si¢ z jej tre$cig mogli nadal wspomaga¢ dziecko w jego
rozwoju. Ocena jest wyrazona w formie pisemnej. Otrzymuje jg rodzic
(prawny opiekun) w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym.
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4.0cena z zachowania - jest rOwniez oceng opisowg. Wyraza opini¢ o spetnianiu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec
kolegdow 1 innych 0s6b oraz aktywnosci spoteczne;.

Zasady oceniania z religii (etyki), jezyka angielskiego 1 informatyki reguluja
przepisy zgodne z WZO dla II etapu edukacyjnego nie uwzgledniajace sredniej
wazonej.

6. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
1) polonistycznej,
2) matematycznej,
3) przyrodniczej,
4) spotecznej,
5) plastyczne;,
6) technicznej,
7) muzycznej
oraz
8) wychowanie fizyczne 1 edukacja zdrowotna.

7. Oceny za prace pisemne, sprawdzajagce osiggnigcia uczniow (dyktanda,
sprawdziany, testy) sa oznaczone kolorem czerwonym. Uczen ma prawo do
poprawy niedostatecznej 1 dopuszczajacej oceny z pracy pisemnej. Poprawiong
oceng wpisujemy obok kolorem niebieskim.

8. Wpis stowny ,,Spr.”- oznaczajacy sprawdzenie wykonania danego zadania w toku
zaje¢ o niezbyt wysokim stopniu trudnosci.

9. Monitorowanie pracy ucznia - polega na zbieraniu informacji o procesie uczenia
si¢, analizowaniu ich, wycigganiu wnioskow 1 dostosowywaniu do nich sposobow
nauczania.

Praca ucznia w klasach I- III jest monitorowana w sposob wybrany przez
nauczyciela danej klasy w formie np.:
1) portfolio ucznia;
2) rubriksow dla danego etapu edukacji lub do konkretnego
zagadnienia;
3) kart umiejetnosci;
4) samooceny przy pomocy $wiatet (koloréw), metodnikow.
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10. Sposoby informowania uczniow 1 ich rodzicow o indywidualnych osiggnieciach.

1) Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg
rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest
odnotowany w dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisem rodzica.

2) Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa si¢ na
biezagco w klasie, podczas wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Nauczyciel
sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za pracg. Nagradza
usmiechem, pochwalg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawi¢. Podkresla wigc osiggniecia ucznia, ale nie porOwnuje je z innymi

uczniami.
3) Nauczyciel stosuje wszystkie doste;pne sposoby oceniania wspomagajacego
(elementy oceniania ksztattujacego), tj. obserwuje ucznia 1 jego prace,

rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien miec
pewnosc¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedow, do rzetelnej
informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zle, a co musi zmienic,
aby byto lepie;.

4) Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne (wraz z informacjg zwrotng ) uczen i
rodzice otrzymuja do wgladu zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba.

5) Informacje o postepach ucznia w nauce i1 pracy rodzice uzyskuja podczas
kontaktow indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami
organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni
otwartych szkoty.

6) Podczas zebran z rodzicami organizowanymi Ww ciggu semestru
(potwywiadowki) nauczyciel przekazuje informacje o postepach dziecka na
specjalnie przygotowanych kartkach, w postaci ocen cyfrowych z
poszczego6lnych edukacji z podzialem na umiejetnosci.

7) W przypadku trudnosci w nauce, czg¢stego nieprzygotowania do zaje¢ —
rodzice beda informowani podczas organizowanych indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

8) W  przypadku utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang
przekazane telefonicznie.

9) W przypadku niemozliwego kontaktu telefonicznego — wystanie listu —
zaproszenia do szkoty na indywidualng rozmowg.

10) Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic w formie pisemne;.

11) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
swiadectwie szkolnym.
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II ETAP EDUKACYJNY

1. Zalozenia ogodlne

1) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

Nr| Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
6. | niedostateczny 1 ndst

2) Prace pisemne ucznidow oceniane sg wedtug ponizszej skali procentowe;:
100% - celujacy
90% - 99% - bardzo dobry
75%-89% - dobry
50%-74% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
0%- 29% - niedostateczny

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

90% -100% - celujacy
71% - 89% - bardzo dobry
55% - 70% - dobry
40% - 54% - dostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

0% - 19% - niedostateczny

3) Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisOw ocen kolorami:
a) czerwonym (waga oceny 4),
b) zielonym (waga oceny 3),
c) czarnym (waga oceny 2)
d) niebieskim (waga oceny 1).
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4) Oceng zachowania Srodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1 | Wzorowe WZ
2 | Bardzo dobre bdb
3 |Dobre db
4  |Poprawne popr
5 |Nieodpowiednie ndp
6 |Naganne ngn

5) W trakcie biezacego oceniania efektdéw pracy ucznia, jego osiaggnie¢ oraz
wkiadanego wysiltku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnig¢ ucznia kwitowana jest
komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeli¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

6) Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
7) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—, gdzie ,,+” oznacza
osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii

wymagan.

2. Zasady wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
1) Osiagniecia edukacyjne uczniow z uwzglednieniem pozioméw edukacyjnych.
STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych z podstawy programowej danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

- osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 in., kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie,
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- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje ujete
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postep w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal minimalne wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela
rozwigza¢ zadania o podstawowym stopniu trudnosci.

2) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

e opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) moga dotaczy¢ do
dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej

e jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice
moga dostarczy¢ opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.
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3) Oceny postepoOw ucznia w ciggu roku szkolnego notowane beda na biezaco w
dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym.

4) Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze dla przedmiotow o liczbie godzin
1-2 w tygodniu wynosi 4, a dla przedmiotow o wigkszej liczbie godzin
tygodniowo 6 ocen.

3. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia
1. Formy 1 metody:

e odpowiedz ustna

e wypracowanie

e sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu 1 trwa nie dtuzej niz 20
minut)

e praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatlu i trwa co najmnie;j
1 godzing lekcyjna)

e praca w grupach
o test
e praca samodzielna
e aktywnos$¢ ucznia na zajgciach
e prace dodatkowe (np. referaty, konkursy itp.).
2. Zasady sprawdzania 0siggni¢€ 1 postepOw uczniow
1) Sprawdzanie osiggnig¢ 1 postepOw ucznidw cechuje:
e obiektywizm
e indywidualizacja
e konsekwencja
e systematycznos¢
e jawnos$¢
2) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej tydzien wczesniej.
3) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteridw oceny 1 wymagan edukacyjnych.
4) Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
5) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

6) Prace kontrolne wymienione w punktach 4 1 5 nie mogg trwac dtuzej niz 20
minut.

7) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
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8) Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku.

9) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do
odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

10) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

11)Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminéw sprawdziandéw, jezeli
uczniowie dezorganizuja proces oceny osiggnie¢ poprzez absencie,
ucieczki z lekcji itp.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi). W tygodniu mogg si¢ odbyc¢
maksymalnie trzy.

2) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j
itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) Po kazdej pracy klasowej, dokonuje si¢ analizy blgdow 1 poprawy,
przekazujac informacje o tym co zrobit dobrze, co powinien poprawic 1 jak
powinien dalej pracowac

2) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze 3
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad
okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Sposoby dokumentowania 0siggni¢¢ i postepoOw uczniow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik Ilekcyjny w formie
elektronicznej, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia
1 postepy ucznidoOw w danym roku szkolnym.

2) Wewnatrzszkolne biezace ocenianie ucznidOw nie moze by¢ dokumentowane
w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie.

3) Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu
uczniow.

4) Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
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e niecobecnos¢ —,,nb”

29

e nieprzygotowanie — ,,np.
e ucleczka - ,,uc”
e nie ¢wiczacy - ,,n¢”
5) Oceny srodroczne i1 roczne z poszczegolnych przedmiotéw wystawione sg na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6) Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje
W zeszyclie uwag.

7) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie
dyrektora, promocji z wyrdznieniem.

8) W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych
oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne.

. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i
osiagnie¢ciach:

. Rodzice informowani sg o postgpach i1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach,
minimum 4 razy w roku szkolnym.

. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow 1
pisemnego rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych .

. Na dwa tygodnie przed srédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
przekazuja w formie wustnej 1 przez e-dziennik informacj¢ wuczniom o
przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢é
edukacyjnych. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami / za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Rodzice potwierdzaja powziecie informacji
wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji wychowawczej/informacjg zwrotng w
e-dzienniku. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca wysyla list
polecony, nie pdzniej niz dwa dni po spotkaniu.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod
warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnienia
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bezpieczenstwa ucznidow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci).

Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sa do
wiadomosci rodzicoOw - na wywiaddwece.

Rodzice uczniow konczacych szkole podstawowa , szczegdlnie wyrdzniajacych
si¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymujg list pochwalny lub list gratulacyjny.

. Klasyfikowanie

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej 1 rocznej w klasach IV-VI szkotly
podstawowej jest Srednia wazona.

Obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedlug nastepujacego algorytmu:
4a+3b+2c+1d

4*n4+3*n3+2*n2+1*nl
gdzie:

a — suma ocen wagi 4

b — suma ocen wagi 3

C — suma ocen wagi 2

d — suma ocen wagi 1
n4 — 1lo$¢ ocen wagi 4
n3 — ilos¢ ocen wagi 3
n2 — ilo$¢ ocen wagi 2
nl — 1los¢ ocen wagi 1

. Waga ocen:

1) Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen, ma wage ustalong przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2) Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:
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Ocena: | 6 |6-|5+] 5|5-14+| 4 | 4- |3+ 3 |3-12+] 2 |2-]|1+]1

X’a”"s 6 557 55| 5 457 45| 4 3751350 3 [2.75125] 2 [1.7501.5] 1

Dodatkowe ustalenia oceniania srodrocznego 1 koncowo rocznego wg Sredniej

wazonej.

1) Prace klasowe, testy wagi 4 sag obowigzkowe,

2) Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 4 oceng
dopuszczajaca lub nizsza moze ja poprawic jeden raz w ciggu 2 tygodni od
otrzymania tej oceny.
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3) Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia np. 2/4. Jesli uczen otrzymuje druga
ocen¢ ,,1”, to wpisuje si¢ ja obok pierwszej np.: 1/1, ale przy klasyfikacji
traktuje si¢ jg jako jedng ocen¢ niedostateczng,

4) Podstawa obliczenia Sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w
przypadku prac poprawianych — obie oceny).

5) Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena zZ poprawy ma taka
samg wage jak ocena poprawiana.

6) Jesli uczen nie przystepuje do pracy pisemnej (waga 4) w uzgodnionym
terminie, otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczng.

7) Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1roczne sg petne.

8) Oceny czastkowe muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.

9) Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec semestru lub roku szkolnego
jest spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace w ciggu semestru uzyskujac
srednig wazong co najmniej 5,51

b) uczen osigga sukcesy w konkursachprzedmiotowych na szczeblu przynajmniej
rejonowym.

. Zalezno$¢ oceny okresowej od $redniej wazonej

nazwa oceny ocena | Srednia wazona
celujacy 6 5,51 | do| 6,00
bardzo dobry 5 4,51 | do| 5,50
dobry 4 3,51 | do| 4,50
dostateczny 3 2,51 | do| 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 | do| 2,50
niedostateczny 1 1,00 | do| 1,50

. Wystawianie oceny rocznej.
1) Ocena roczna wystawiana jest na podstawie §redniej wazonej z obu semestrow
zgodnie z tabela,

nazwa oceny ocena $rednia wazona
celujacy 6 5,51 | do| 6,00
bardzo dobry 5 4,51 | do| 5,50
dobry 4 3,51 | do| 4,50
dostateczny 3 2,51 | do| 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 | do| 2,50
niedostateczny 1 1,00 | do| 1,50
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9. Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na
koniec zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Terminy wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1) klasyfikacja $rodroczna — 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjne; Rady
Pedagogicznej;
2) klasyfikacja roczna — 14 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

11.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania - wychowawcy klasy. Nauczyciele
1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

12.0cena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym
WSO, moze by¢ uchylona lub zmieniona zgodnie z trybem odwolawczym od
ustalonej oceny.

13.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sg okreslone w Statucie Szkoty.

14.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow 1
zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

15.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty.

16.Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajegciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego( zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

17.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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18.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

19.Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu  klasyfikacyjnego z materialu  realizowanego zgodnie
z programem w danym semestrze. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

20.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
nie byl klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Oceng¢ ustala nauczyciel -
egzaminator.

21.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.

22.Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

e skifad komisji

e termin egzaminu

e pytania egzaminacyjne

e wynik czgSci pisemnej 1 ustnej oraz oceng.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi.

24.Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu
zainteresowanym, w obecnosci przewodniczacego Komisji, w terminie 3 dni
roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu.

25.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna (Srddroczna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni
od dnia ustalenia tej oceny.

26.W przypadku watpliwosci, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
ztozony do wychowawcy klasy, nauczyciel danego przedmiotu w terminie 2 dni
dokonuje pisemnego uzasadnienia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej (Srddrocznej)  oceny klasyfikacyjnej z
zachowania. Zarowno wniosek, jak 1 kopia uzasadnienia przechowywana jest w
dokumentacji wychowawcy klasowego.

27.Uzasadnienie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach
tygodnia lub podczas indywidualnego spotkania z rodzicem.

6. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze] w szkole danego typu,
ktory w  wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach takich jak:
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edlugotrwata choroba (pobyt w szpitalu, sanatoriach);

ewyjazd za granic¢ z rodzicami (brak mozliwosci zostawienia ucznia bez opieki);

ercalizowania obowigzku szkolnego poza swoim obwodem szkolnym (czgsta

zmiana miejsca zamieszkania);

eutrata domu rodzinnego (pozar, powddz);

ekonflikt rodzicow (rozpad malzenstwa);

ezaniedbania srodowiskowe ze strony rodzicow, prawnych opiekunow;

e ci¢zka choroba rodzica, opiekuna;

euraz psychiczny spowodowany np. napadem rabunkowym, gwattem,

eporwanie, wypadek;

eutrata osoby bardzo bliskie;.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czgSci, pisemnej oraz ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly, w sktad ktorej wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komis;ji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne - jako czlonek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8.Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

9.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

sktad komisji
termin egzaminu

pytania egzaminacyjne

wynik egzaminu
oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ ustnych

odpowiedziach ucznia.
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10.Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja
dotyczac egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu zainteresowanym,
w obecnosci przewodniczacego Komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia
przeprowadzonego egzaminu.

7. Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkolty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapil do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania.

10. Uczniowie, ktorzy do egzaminu konczacego szkote nie przystapia w danym
roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu
w roku nastepnym.

11. Do egzaminu konczacego szkote nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

8. Procedura ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

1) Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez
ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow (ew. rodzicow).

2) Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

3) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele zgtaszaja do planu ewaluacji swoje
uwagi 1 spostrzezenia.
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Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow // uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze
Statutem Szkoty.

2. Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze Statutem Szkoty

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze Statutem Szkoty

4. Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych dla uczniow 2z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami OpiSOWymi.

6. Terminy wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1) klasyfikacja $rodroczna — 7 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjne; Rady

Pedagogicznej;

2) klasyfikacja roczna — 14 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;.
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6.

2. REGULAMIN
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA
UCZNIOW

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

7.

8.

9.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rédroczna i roczna jest
oceng opisowa.

Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali oceniania w klasach IV- VIII jest
100 punktoéw na poczatku I, a potem II semestru.

Oceng roczng stanowi ocena wynikajaca ze Sredniej arytmetycznej punktow
uzyskanych w I 1 II po6troczu danego roku szkolnego.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang

uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

)

z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty,
ktore sg zawarte w zeszycie uwag klasy.

W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczgcy w danej klasie, w tym
takze osoby petligce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow
o pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie uwag.
Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

Przed ustaleniem s$rodrocznej 1 rocznej, klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
ucznidéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komis;je,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

4) psycholog lub pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w dane;
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Zasady oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

. Ocene ustala wychowawca uwzgledniajgc opini¢ innych nauczycieli oraz

samooceng ucznia.

3. Przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza klasa.

4. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace zakresy:
stosunek do obowigzkow szkolnych, kultura osobista, wspotdzialanie,
samodzielnos¢.

5. Zachowanie ucznia klasy I — III oceniane jest co miesigc w formie wstawienia do
tabeli w zeszycie korespondencji swiatta w okreslonym kolorze: zielonym,
zoltym, czerwonym, a w dzienniku: +, /, -,.Upomnienie mozna wpisa¢ do zeszytu
uwag po ustnym ostrzezeniu nauczyciela.

- kolor zielony- otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen realizuje wymagania
nauczyciela.

- kolor zolty- otrzymuje uczen, ktéry w ciggu miesigca otrzymal 2-4
upomnienia.

- kolor czerwony- otrzymuje uczen, ktory w ciggu miesigca otrzymal 5
1 wigcej upomnien.

6. Ocene z zachowania okresla si¢ w odniesieniu do nastepujacych kryteriow:

1) punktualne przychodzenie na zajecia, takze po przerwach;

2) dbanie o porzadek na tawce, pod nig 1 w szafce;

3) sprzatanie klasy po zakonczeniu zajec;

4) opuszczanie klasy tylko za zgoda nauczyciela;

5) pilne wykonywanie polecen nauczyciela;

6) podnoszenie reki przed zabraniem glosu;

7) bezpieczenstwo w zachowaniu w klasie 1 na przerwach;

8) przygotowanie do zaje¢¢, posiadanie potrzebnych przybordw, ksigzek 1 zeszytow;

9) zgodna wspotpraca w grupie;

10) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

11) kultura 1 szacunek w relacjach z innymi, niewy$Smiewanie, nieobrazanie,
niezaczepianie, niedokuczanie, nieuzywanie obrazliwych stow;

12) czekanie na swojg kolej 1 nieprzeszkadzanie w czasie odpowiedzi ustnej;

13) prawdomownos¢;

14) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek.

N —

Zasady oceniania zachowania w klasach IV — VIII
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa jezeli:
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1) wzorowo wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow;

2) dba o godne imi¢ szkotly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

3) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

4) jest dobrym kolega, chetnie pomaga;

5) w swoich wypowiedziach dba o kulture 1 pickno jezyka ojczystego;

6) dba o swoje bezpieczenstwo 1 bezpieczenstwo innych;

7) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

8) okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie szkoty jak i poza nig.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg jezeli:

1) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

2) dba o dobre imi¢ szkoty zachowujac si¢ odpowiednio w szkole 1 poza nig;

3) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

4) jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

5) odznacza si¢ wysoka kultura osobista, dba o estetyke 1 poprawno$¢ jezyka oraz
okazuje szacunek innym osobom;

8) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty.

3 .Uczen otrzymuje ocen¢ dobra jezeli:

1) stara si¢ dobrze wywigzywac z obowiazkoéw szkolnych;

2) nie sprawia klopotow wychowawczych;

3) bierze udziat w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

4)jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

5) w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ kulturalnie.

4.Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng jezeli:

1)na miarg swoich mozliwo$ci wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) nie sprawia wiekszych klopotow wychowawczych, kiedy zwraca mu si¢ uwage
stara zmieni¢ swoje postgpowanie;

3) na terenie szkoty stara si¢ zachowywac kulturalnie;

4) okazuje szacunek pracownikom szkoty wykonujac wydawane przez nich
polecenia;

5) nie naraza zdrowia uczniow przez nieodpowiednie, lekkomys$ine zachowanie;

6) mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig jezeli:

1 )nie wypehia podstawowych obowigzkow uczniowskich;

2) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki 1 nauczycieli;

3)nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoty;

4) daje zly przyklad kolegom;

5) nie reaguje na polecenia nauczyciela;

6) uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;

7) nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng jezeli:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych —nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje

2) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

3) jest wulgarny 1 arogancki w stosunku do innych osob;

4) przez nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imi¢ szkoty;
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5) oszukuje, kradnie, namawia badz zmusza innych uczniéw do nieodpowiedniego,
zachowania,

6) mimo statych upomnien nie poprawia swojego postepowania.

7. Na oceng zachowania wptyw ma ilos¢ uzyskanych punktow przez ucznia:

1) Wzorowe - 200 pkt. 1 wigcej

2) Bardzo dobre - 150 — 199 pkt.

3) Dobre - 100 — 149 pkt.

4) Poprawne - 50 — 99 pkt.

5) Nieodpowiednie - 1 —49 pkt.

6) Naganne - 0 pkt. lub ponizej 0

8. Do ocen zachowania wymienionych w pkt. stosuje si¢ dodatkowe kryteria:

1) oceny wzorowej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory mimo uzyskania 200 pkt.
1 wiecej uzyskat 25 pkt. uyjemnych,

2) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory mimo uzyskania 150 - 199
pkt. otrzymat powyzej 30 pkt. ujemnych,

3) oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo uzyskania 100

- 149 pkt. otrzymat powyzej 35 pkt. uyjemnych,

9. Uczniowie za pozytywne zachowania zdobywaja punkty dodatnie:

Przestrzeganie obowigzkow ucznia/ kultura osobista

1. 100% 1 wzorowa frekwencja 10 pkt za semestr

2. Realizacja podjetych przez ucznia zadan 10 pkt za semestr

(np. opieka nad gazetka szkolng)

3. Brak negatywnych uwag w ciggu 10 pkt za semestr
semestru

4. Empatyczna postawa wobec drugiej 10 pkt za semestr
osoby

Udzial ucznia w zyciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej

1. Udzial w akademiach organizowanych 5 pkt - 10 pkt ucz.
w szkole za udzialt w

akademiach moze
uzyska¢ max. 50

pkt /semestr/

2. Praca na rzecz klasy, szkoty — np. 5 pkt

wykonanie  dekoracji  do  klasy,

przyniesienie pomocy dydaktycznych
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3. Systematyczna pomoc kolezenska 5 pkt
4. Praca na rzecz szkoty:
a) aktywna praca w  organizacjach 5 pkt - 10 pkt
szkolnych 5 pkt - 10 pkt za
b) inne dobrowolne prace spoleczno - semestr

uzyteczne

5. Petnienie funkcji w szkole (harcerstwo, 10 pkt za semestr
aktyw biblioteczny)

6. Petnienie funkcji w klasie 5 pkt - 10 pkt za

semestr

7. Udziat w akcjach charytatywnych 5 pkt
organizowanych w szkole

8. Wolontariat. Pomoc w przeprowadzeniu 10 pkt
srodowiskowych akcji charytatywnych

9. Reprezentowanie szkoty w:
a) akademiach srodowiskowych 20 pkt
b) imprezach kulturalno - o§wiatowych 10 pkt
c¢) imprezach sportowych 10 pkt
d) imprezy muzyczne (np. przeglady 10 pkt
muzyczne)
e) konkursach poza szkotg 10 pkt

Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien.

1.

Systematyczne uczeszczanie na szkolne
kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

zajecia kreatywne

10 pkt za semestr

Udzial w konkursach -jednostopniowych
- za uzyskanie nie mniej niz 60%

punktéw

5 pkt — 10 pkt

Udziat w konkursach przedmiotowych —
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wieloetapowych:

a) etap szkolny 10pkt+10

b) etap gminny pktlaureat

c) etap rejonowy 15pkt+15

d) etap wojewddzki pktlaureat

e) etap ogdlnopolski 20pkt+30
pktlaureat
30pkt+60
pktlaureat
40pkt+60
pktlaureat

Udzial w zawodach sportowych:

a) etap gminny 10pkt+5pkt/1-

b) etap rejonowy 3mie;j./

c) etap wojewodzki 10pkt+5pkt/1-
3mie;j./
10pkt+20pkt/1 -
3miej./

ucz. za zawody

moze
uzyskac max.
50pkt.
/semestr/
Laureaci konkurséw artystycznych 1
innych: 5 pkt — 10 pkt
a) szkolnych 10 pkt
b) gminnych 20 pkt
c) powiatowych, rejonowych,
wojewodzkich, diecezjalnych 30 pkt

d) ogoélnopolskich 1 migdzynarodowych
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6. Aktywne czytelnictwo (Super Czytelnik 10 pkt / moze
miesigca, semestru i roku szkolnego) uzyska¢ max. 50

pkt /semestr/
7. Uczestnictwo w  rajdach  pieszych, 10 pkt / moze

rowerowych.

uzyska¢ max. 50

pkt /semestr/

10. Uczniowie za negatywne zachowania zdobywaja punkty ujemne:

Nie przestrzeganie obowigzkow ucznia

1. Nieusprawiedliwione  spdznienia  na 5 pkt
lekcje

2. Wagary 30 pkt

3. Opuszczanie samowolne lekcji 30 pkt

4. Opuszczanie samowolne terenu szkoty 30 pkt

5. Przeszkadzanie na lekcji 5 pkt

6. Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt

7. Nieodpowiednie zachowanie podczas 10 pkt
apelu lub uroczystosci szkolnych

8. Niedostosowanie si¢ do regulamindéw 20 pkt
pracowni szkolnych

0. Umyslne niszczenie mienia szkolnego 20 pkt

10. UmysSlne nieczczenie rzeczy innej osoby 20 pkt

11. Niestosowna postawa wobec symboli 20 pkt
narodowych

Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania

1. Aroganckie zachowanie na terenie 10 pkt

szkoly wobec wszystkich pracownikow
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oraz 0sob przebywajacych w szkole

Uzywanie wulgaryzmow

10 pkt

Oktamywanie

5 pkt

Nagrywanie na terenie szkoty uczniow,

pracownikow szkoty

20 pkt

Uzywanie telefonow komorkowych, mp3
itp w trakcie lekcji, na przerwach 1

zajeciach §wietlicowych.

20 pkt

Upowszechnianie materiatow  dot.
nauczycieli 1 ucznidbw majacych na celu
naruszenie dobr osobistych -slownie lub
uzywajac ~ nowoczesnych  Srodkow
gromadzenia 1 przekazu danych -

komunikatory, portale spotecznosciowe

50 pkt

Niewlasciwe zachowanie w stosunku do
innego ucznia, ublizanie koledze,

popychanie, szturchanie, wySmiewanie

20 pkt

Nieodpowiedni strdj szkolny / noszenia
zbyt  krotkich  spodnic, strojow
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona

oraz z duzymi dekoltami/.

10 pkt

Nie

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole

Udzial w bojce

40 pkt

Palenie  papieroséw,  e-papierosow,
zazywanie  dopalaczy,  spozywanie

alkoholu

50 pkt

Kradziez

50 pkt

Wytludzanie pienigdzy 1 innych rzeczy

50 pkt
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Znecanie si¢ nad kolegami 50 pkt
Zachowanie na wycieczce szkolnej 50 pkt
zagrazajace bezpieczenstwu

zdrowiu 1 zyciu innych uczniow

Samowolne wyjscie przed budynek 10 pkt
szkolny podczas przerwy

Przynoszenie do szkolty rzeczy oraz 50 pkt

substancji niebezpiecznych lub

niedozwolonych
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IV ORGANY SZKOLY I ICHKOMPETENCJE

I Organami szkoly sa:

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty.

Dyrektor szkoly

Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu ogloszonego przez organ prowadzacy

szkote.

1.0rganizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej poprzez:

opracowanie arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy 1 stosunkow pracowniczych,

przektadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych
planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, w tym
plan doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli oraz planu nadzoru
pedagogicznego, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie
Rodzicow  udzielanie informacji o  dziatalnosci  dydaktyczno-
wychowawczej szkoty,

ustalenie po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢
lekcyjnychi pozalekcyjnych,

przydzielanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng nauczycielom zgodnie z
ich kwalifikacjami prac 1 zajec,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji 1 innych
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli ~w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy,

przyjmowanie ucznidow do szkoty 1 skfadanie sprawozdan organowi
prowadzacemu realizacji obowigzku szkolnego uczniow,

prowadzenie oddziatu przedszkolnego zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad dzialania placoéwek wychowania przedszkolnego,

47



e ustalenie na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialow C¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

e informowanie corocznie w terminie do dnia zakohczenia zajec¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujagcych w danym roku szkolnym,

e ustalenie szczegdlowych zasad korzystania przez ucznidow z podrecznikow
lub materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

e wykonanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow c¢wiczeniowych 1
innych materiatbw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z
gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami,

e zasady gospodarowania zestaw podrecznikow lub  materialow
edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem realizacji tych zaje¢ w soboty:

e podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota
organizuje dla chetnych ucznidw zajecia opiekunczo — wychowawcze.

5. Dyrektor zawiesza na okreslony czas zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1
opiekuncze, w razie wystgpienia na terenie ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:
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a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

6. Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacii,
planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu
spotecznym.

7. Ustala wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

8. W szczegbdlnych przypadkach  (diugotrwata  choroba nauczyciela,
sprawowanie wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela,
petnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajgcego etat, itp.),
dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujaca funkcje
wychowawcy do planowania 1 koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom danej klasy.

9. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o
formach, czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

10.Dyrektor szkoty posiada okreslone kompetencje odno$ne odpowiedzialnosci:

a) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote,

b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy
ucznidow 1 wychowankow,

c) zapewnienie pracy nauczycielom w realizacji ich zadah i1 doskonaleniu
zawodowym,

d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych opiekunczo-wychowawczych,

e) podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 31 maja odpowiednio
zestawionych programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzujacych od
nowego roku szkolnego,

f) powotuje przewodniczacego zespotu wychowawczego,

g) wystepuje do MEN (na podstawie uchwaly rady pedagogicznej) z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przeprowadzenie eksperymentu w szkole,
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h) ustala tygodniowy wymiar godzin obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
religii 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1) wyznacza kierownikow wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty,

j) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela-opiekuna,

k) egzekwowanie przez ucznidw 1 nauczycieli ustalen Statutu Szkoty
oraz obowigzujacych regulaminow i zarzadzen,

1) wspoldziatanie z organami: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Zwigzkami
Zawodowymi, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Gminy,

breprezentowanie szkoty na zewnatrz wyzej wymienionych organdéw wobec
wladz 1 §Srodowiska,

m) organizowanie dzialalnosci szkoty poprzez:

-zapewnienie funkcjonowania szkoty, w tym bezpiecznych higienicznych
warunkOw nauczania oraz pracy zatrudnionych pracownikéw,

- organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

n) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy
1 karty nauczyciela, a w szczegdlnosci:

-zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 pracownikow obstugi,

-wynagradzania i karania,

- wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczeh 1 wyr6znien,

-opracowanie regulaminéw okreslonych przepisami prawa np. funduszu
socjalnego, zaktadowego funduszu nagrod,

0) kierowanie sprawami administracyjno-gospodarczymi poprzez:
-odpowiedzialnos¢ za majatek 1 wlasciwe nim zarzadzanie oraz sporzadzanie
planu finansowego szkoty, przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 ustawy o
zamoOwieniach publicznych przy realizacji planu,

- okreslenia zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

-dysponowanie srodkami finansowymi 1 wspdlne planowanie z pozostatymi
organami szkoty ich wykorzystania,

- organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjnych remontowych,

p) wykonywanie innych polecen zarzadu gminy organy prowadzacego
nadzorujacego zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.
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10.Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

11.Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly nalezy:

1) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy [technologii informacyjno-
komunikacyjnych];

2) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrédla 1 materiatow
niezbednych do realizacji zadan;

3) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miarg potrzeb we

wspolpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami  dostosowania  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

e) dostosowanie programOw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalne;j
edukacji oraz

f) we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

g) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

h) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

1) spos6b monitorowania postepoOw uczniOw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

8) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

13.W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peilni upowazniony
przez niego czlonek rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna

1. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Publicznej Szkoly Podstawowe;
w Krasnej realizujacym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty dotyczace
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz dzialajacym na podstawie art.40-43
ustawy o systemie oswiaty Dz.U nr 14 z dnia 22 kwietnia 1999r.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
- wszyscy nauczyciele jako jej cztonkowie.
2. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) zatwierdzenie zmian w statucie szkoty,

4) zatwierdzanie regulaminéw pracy biblioteki szkolnej, §wietlicy i1 innych
o charakterze wewngtrznym,

5) zatwierdzenie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez
Rade Pedagogiczna,

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas 1 innych nauczycieli
w sprawie wyrdznien oraz odznak,

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora szkoty do
wystgpienia, do Kuratora Oswiaty w Kielcach z wnioskiem w sprawie
przeniesienia ucznia do innej szkoly podstawowej,

10) podejmowanie uchwal w sprawach wynikajacych z odrebnych
przepisow,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) propozycje zespoldow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod,
odznaczen 1 innych wyroznien,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

1) czynny udzial w planowaniu i1 organizowaniu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2) okresowe 1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacyjnych i1 materialnych warunkow
pracy szkoty,

3) wspotpraca z rodzicami(opiekunami prawnymi) uczniow szkoty,

4) przygotowanie projektow zmian w statucie szkoty, zmiany w statucie sg
zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej zgodnie ze zmianami
w przepisach prawa o$wiatowego

5) wydawanie opinit w zakresie powierzania funkcji kierowniczych
w szkole,
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6) wydawanie opinii o pracy dyrektora szkolty w ramach procedury
zwigzane] z dokonywaniem oceny jego pracy przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle,

7) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych ze zmiang wychowawcy
klasy,

8) wydawanie opinii w sprawach przeniesienia ucznia do réwnolegle;
klasy w szkole,

9) podejmowanie uchwal w sprawach wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpienia do organu prowadzacego szkote
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ kandydata na stanowisko Dyrektora

sposrod swoich czlonkéw oraz sklada¢ wniosek o jego odwotanie. Wniosek o
odwolanie Dyrektora jest rozpatrywany, jesli pisemne uzasadnienie podpisato
co najmniej 3/4 cztonkow RP, po uptywie przynajmniej 14 dni od daty jego
zgloszenia.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystapienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem

o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego utworzonego w
szkole.

. Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpienia z wnioskami w sprawach

doskonalenia organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w szkole do
Dyrektora szkotly oraz za jego posrednictwem do organu prowadzacego szkote.

3. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4) 1. Rada Pedagogiczna moze powota¢, w zaleznosci do potrzeb stale lub

dorazne

komisje.

3.

4.

5.

Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe;j
dziatalnos$ci szkoty 1 pracy nauczycieli.

Praca komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Rad¢ Pedagogiczng lub
komisje na wniosek przewodniczacego rady.

Komisja informuje rade¢ pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac
wnioski do zatwierdzenia przez rade.

5.1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez

2.

siebie komisjach.

Zebrania rady pedagogicznejsa  organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej, a czas ich trwania nie powinien
przekraczac trzech godzin.

. Czlonkow rady pedagogicznej powiadamia si¢ o zebraniu i jego porzadku nie

pOzniej niz na 7 dni przed ustalonym terminem.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odstepstwo od

zasady okreslonej w ust.3 (zebrania nadzwyczajne rady pedagogicznej).
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniow.

6. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego
nauczyciela.

7. Obecnos¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czlonkowie dokumentuja
podpisem na liscie obecnosci.

8. Rada Pedagogiczna moze zadecydowal¢ o przerwaniu posiedzenia 1
kontynuowaniu obrad w okreslonym przez nig terminie ze wzgledu na
niemozno$¢ rozpatrzenia catosci spraw porzadku obrad podczas jednego
posiedzenia, badz z uwagi na zaistnienie nieprzewidzianych przeszkdd,
uniemozliwiajacych Radzie wlasciwe obradowanie.

6. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow, uczniow
szkoly.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow
(50% + 1) w obecnosci co najmniej Y2 jej cztonkow.

4. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwalg ustala rada
w glosowaniu jawnym.

5. Uchwaty zapisuje wyznaczona przez przewodniczacego osoba

7. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzagcym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

8. 1. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

a. prowadzi i przygotowuje zebrania rady,

b. jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania,

c. zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego,

d. analizuje stopien realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;,

e. dba o autorytet Rady Pedagogicznej, chroni praw 1 godnosci
nauczyciell,

f. tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Czlonek Rady Pedagogiczne;j:
1) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2) doskonali wlasne umiejgtnosci zawodowe,

54



3) przestrzega prawa oSwiatowego oraz zarzadzen Dyrektora,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do
nich swoje zastrzezenia,

5) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach rady 1 jej
komisji, do ktorych zostat powotany,

6) sktada przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania
przydzielonych zadan, wspottworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego
wspoldziatania wszystkich cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9.1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Pedagogicznej co
najmniej raz w roku szkolnym ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

10. 1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego szkole,
2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
3) pracownicy administracji 1 obstugi szkotly,
4) przedstawiciele rodzicow,
5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciele organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie
szkoty,

7) inne osoby.

2. Wymienione w pkt. 10.1 osoby zaprasza na zebranie przewodniczacy Rady

Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek rady.

11. 1. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot 1 w terminie do 7 dni
od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotéw Rady Pedagogiczne;.

2. Protokot z zebrania podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
protokolant 1 pozostali cztonkowie rady pedagogicznej. Liste¢ obecnosci
parafuje przewodniczaca Rady Pedagogiczne;.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego
trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu rady. Rada
na nastegpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

12. 1. Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega
protokotow. Ma forme¢ zbioru protokotéw pisanych technologia komputerows,
obeymuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, zalgcznikami do niej
sa listy obecnoscinauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zbior
uchwat Rady Pedagogiczne;.

2. Uktad strony przyjmuje nastepujaca forme: marginesy 2,5 cm z kazdej strony,

czcionka 12, (Times New Roman), obowigzuje numeracja stron, wyjustowanie.

3. Podstawowym dokumentem dziatalnosci komisji Rady Pedagogicznej jest

ksigga protokotow Rady Pedagogiczne;.
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4. Ksiege protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organie sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad szkofla.

5. Protokot sporzadza protokolant powotany przez przewodniczacego zebrania
6. Protokot powinien by¢ zwigzly, przejrzysty, powinien zawiera¢ najistotniejsze
poruszane na zebraniu sprawy.

Rada Rodzicow

1. W skfad Rady Rodzicow wchodza:
a) trgjki klasowe (przewodniczacy, sekretarz, skarbnik)
- trojki klasowe wybierane sg sposrdd rodzicow danej klasy lub klas (w porzadku
ich tgczenia) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, w glosowaniu
jawnym,
b) Zarzad Rady Rodzicow wybierany jest osobno na zebraniu ogdlnym rodzicow
W sposoOb jawny,
- w sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ przedstawiciele trojek klasowych 1 pozostali
rodzice,
- wysuwanie kandydatéw do Zarzadu odbywa si¢ za ich zgoda,
- do Zarzadu wchodzg osoby, ktore otrzymaty najwigksza ilos¢ gltosow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:
- moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
- wspotorganizuje uroczystosci szkolne,
- w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty gromadzi fundusze na koncie
specjalnym w wybranym banku pochodzace z:
- organizowania dobrowolnych wptat od rodzicow,
- organizowania akcji dochodowych,
- pozyskiwania darowizn od sponsorow,
- opracowuje roczny plan finansowy i podaje sposob jego realizacji.

5. Rada Rodzicé6w ma prawo:
- zaznajomienia si¢ z zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoly, -
uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce,
- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
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- zgloszenie w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do kazdego
nauczyciela, w tym takze sprawujacego funkcje kierownicza w szkole, jezeli
narusza on obowigzujace przepisy oraz zaniedbuje swoje obowigzki.

a) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy
szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow,

b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

c) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

f) opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu ustala regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
e prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawlanymi wymaganiami,
e prawo do jawne] 1 motywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,
e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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e prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami,  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu

I1 Zasady wspoldzialania organow szkoly.
Wszystkie organy szkoty wspolpracujg SciSle ze sobag w zakresie swoich
kompetencji.

I1I Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami.
a) nauczyciel — uczen —rozstrzyga dyrektor szkoty,
b) nauczyciel — dyrektor —rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
¢) nauczyciel — rodzice —rozstrzyga dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
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)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

V ORGANIZACJA SZKOLY

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

e Zasady tworzenia oddziatow okreslaja przepisy w sprawach ramowych
planéw nauczania.

e W szkole jest tworzony oddzial przedszkolny realizujagcy program
pracy dydaktycznej dla dzieci szeScioletnich 1 pigcioletnich.

e (Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych,
informatyki, wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

e (ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.
78, z pozn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne; 1 rady
rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
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3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ W najblizszy piatek po dniu 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia. Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawach ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty zamieszcza w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty, og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Zmiany do projektu umieszczone sg w aneksach.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkltad  zaje¢  okreslajacy  organizacje¢  statych,  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.

6. Podstawowa formg pracy szkoty dla uczniéw klas I —III sg wczesnoszkolne
zajecia dydaktyczno — wychowawcze. Czas trwania zaje¢ ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

7. W nauczaniu wczesnoszkolnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w uktadzie
bezdzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

8. Podstawowg forma pracy szkoly w klasach IV — VIII jest godzina lekcyjna,
ktora trwa 45 minut.

9. Zajecia Swietlicowe, biblioteczne trwaja 60 minut.

10.Zajecia rozpoczynaja sie od godziny 7:30 1 s3 obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow. Trwaja od poniedziatku do piatku.

11.Czas trwania przerw miedzylekcyjnych 10 minut, jedna przerwa 15 minut.
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12.W szkole, przed 1 po lekcjach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,
organizowane s3 dyzury nauczycieli:

e (Czas 1 miejsce okresla grafik umieszczony w pokoju nauczycielskim.
e Nauczyciele dyzurni odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, za fad 1
porzadek w wyznaczonych miejscach.

13. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole odpowiada dyrektor
szkoty, wszyscy nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

14. Organizacja dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zostaje zglaszana
przez nauczycieli na sierpniowej Radzie Pedagogicznej 1 zatwierdzona na
dany rok szkolny po uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy 1 nadzorujacy.

15. W szkole prowadzone sg zajgecia wyrOwnawcze, zgodne z potrzebami
ucznidow oraz mozliwosciami szkoty.

16. Dla uczniéw niepetnosprawnych, ktorzy nie moga uczeszcza¢ do szkoty,
organizowane jest na podstawie orzeczenia, opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nauczanie indywidualne.

17. Dyrektor szkoly wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o
przydzielenie godzin nauczania indywidualnego zgodnym z opinig Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

18.Szkota umozliwia prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
(jezykow obcych, kolek, zaje¢ sportowych) po uprzednim uzgodnieniu
zdyrektorem.
Zajecia te moga odbywal si¢ réwniez w sobotg, a takze w czasie ferii
zimowych 1 letnich.

19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady 1 1lo$¢ zaje¢ dodatkowych
(pozalekcyjnych), ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym.

20. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
organizowania uczniom 1 rodzicom wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego w celu analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
okreslenie form i1 sposobdéw udzielania pomocy.
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21. Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

22. Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie niesienia pomocy —
dozywianie, stypendium szkolnego i wyprawki szkolne;.

23. Szkota zwraca si¢ do organu prowadzacego w sprawie np. zorganizowania
akcji charytatywnych czy innej pomocy dla dzieci chorych, biednych,
potrzebujacych pomocy.

24. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicow i1 wspoOtpracuja z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

25. Wspoéldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron.

26. Wspotpraca z rodzicami ucznidw z trudno$ciami dydaktyczno —
wychowawczymi.

27.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

28. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacjeg:
1) Dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2)Dziennik zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
3) Dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,
4)Dziennik zaje¢ logopedycznych,

5) Dziennik swietlicy szkolnej;
6) Dziennik pedagoga 1 psychologa.

29. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

30.Wszystkie dzienniki: zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zajec
korekcyjno —  kompensacyjnych, zaje¢  rewalidacyjnych, zajec
logopedycznych, Swietlicy szkolnej, pedagoga 1 psychologa, zajec
dodatkowych, pozalekcyjnych sg wtasnoscig szkoty.

31.Wychowawcy prowadza dokumentacje w postaci Teczki wychowawcy.

32.W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspolpracujaca ze
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szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

33. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada
firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych.
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VI OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej , albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej , wydang
przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego 1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. .Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w
r6znych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszezaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub
przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego 1 jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

6. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1) Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do
ktorej zostalo przyjete dziecko.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.

3) Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

64



4) Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z
poza obwodu szkotly, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowe;j” dla dziecka
o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku szkolnego.

7. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

e Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob
postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
oswiaty.

e Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spelniania obowigzku
szkolnego lub nauki.

e Za spehlianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
1 miodziezy uposledzone; umyslowo w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalne;.

10.Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopethienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkola obwodowa.
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VII ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny. Liczba uczniow w oddziale
przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osob.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w
szczegOlnosci podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. Swoja
dzialalno$¢ organizuja w sposob dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) , zwanymi dalej rodzicami 1 otaczajacym Srodowiskiem z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny.

3. Cele oddziatu przedszkolnego

l)wspomaganie i1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spolecznym, kulturowym 1 przyrodniczym;

2) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, rowiesnikow innych
ludzi oraz otaczajacego go $wiata;

3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggniecia ,,gotowosci szkolnej”;

4) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji oraz poczucia wlasnej wartosci;

5) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju dziecka,;

6) pomoc 1 wspieranie rodzicow w wychowaniu 1 opiece nad dzie¢mi.

7) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych
8) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci i udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

4. Zadania oddziatu przedszkolnego

4.1. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1)ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci tworczej dziecka w zakresie tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalnej,

2) umozliwienie dziecku poznawanie 1 rozumienie siebie 1 otaczajacego Swiata,

3) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci
poznawczych poprzez odkrywanie 1 badanie,

4) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie
réwiesniczej, wspolnocie,

5) budowanie systemu wartosci,

6) budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogolnej i1 zasad dobrego
wychowania,

7) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci, zyczliwosci 1 uczciwoscli,
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8)prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

9) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
r0ZWOjowe,

10) wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesne]
dydaktyki w postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy,

11) organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego 1 opiekunczego z
uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka,

12) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

13) wspomaganie rozwoju umystowego wychowankéw poprzez zabawy
konstrukcyjne,

14) budzenie zainteresowan technicznych,

15) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 unikaniu
zagrozen,

16) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

4.2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka wspoéldziatanie z
rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw
naleznych rodzicom, w szczegdlnosci:

1) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci,

2) uzgadnianie kierunkdéw oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka,

3) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym,

4) pomaganie w nawigzaniu wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
lub inng specjalistyczng poradnia w przypadku gdy dziecko wymaga pomocy
specjalistycznej

4.3. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa,
2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania 1 pisania
oraz przygotowanie do edukacji matematycznej,

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka.

5. Sposoby realizacji celow 1 zadan oddziatu przedszkolnego

5.1. Sposoby realizacji celow 1 zadah w zakresie udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) organizacj¢ w oddziale przedszkolnym systematycznych zaje¢ logopedycznych,

2) organizowanie w miar¢ potrzeb indywidualnych konsultacji psychologa z
rodzicami,

3) wspotprace nauczycielek z psychologiem, pedagogiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Konskich,

4) udostepnianie 1 propagowanie wsrod rodzicow literatury psychologiczno-
pedagogiczne;.

5.2. Indywidualizacja procesu wychowawczo — dydaktycznego, zapewniajgcego
dziecku mozliwos$¢ pracy 1 nauki w jego wlasnym tempie i w miar¢ jego mozliwosci.
5.3. Organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach, z zastosowaniem
najefektywniejszych, roznorodnych form i1 metod pracy.
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5.4. Organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich
kontaktow spolecznych.

5.5. Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1
zainteresowan dzieci.

5.6. Umozliwienie dzieciom wyrazania wilasnych mys$li 1 emocji, wypowiadanie
siebie w formie werbalnej , tworczosci plastycznej, ruchowej 1 muzyczne;.

5.7. Wspdlnie z rodzicami monitorowanie przebiegu procesu wychowawczo-
dydaktycznego.

5.8. We wspoéldziataniu z rodzicami zapewnienie dzieciom funkcjonowania w
etycznym systemie wartosci, jak: bezpieczenstwo, milo$¢, akceptacja, afirmacja,
kolezenstwo, otwartos¢ na siebie, innych ludzi, $wiat, Zycie, rozumienie 1
szanowanie innych.

5.9. Organizowanie dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

5.10. Realizacj¢ programéw wiasnych, wdrozonych zgodnie odrebnymi przepisami.

5.11. Realizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 za zgoda rodzicoOw.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym:

6.1.Przed rozpoczeciem =zaje¢ uczniowie przebywaja na Swietlicy pod opieka
nauczyciela $wietlicy, o 7% wychowawca zabiera uczniow do sali zajec.
6.2.Nauczyciel/wychowawca sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przyjscia
dziecka do sali dydaktycznej do czasu odebrania go przez rodzicow, prawnych
opiekundw, przejs$cia na swietlice szkolng lub odwozu.

6.3.Po zakonczonych zajeciach nauczyciel sprowadza dzieci do szatni 1 przekazuje
opiekunowi dowozu lub zaprowadza na swietlice.

6.4.Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) na terenie szkoty tj.
przed wejsciem do budynku, na placu zabaw, pozostawienie poza salg zajec itp.

6. 5.Nauczyciel ani nikt z pracownikoOw nie ma prawa podawac¢ dziecku leku, w
sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor jak
najszybciej informuje rodzicow o tym fakcie, a rodzice s3 zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka; w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z
rownoczesnym poinformowaniem rodzicoOw.

6.6. Pobyt dziecka w przedszkolu przebiega zgodnie z ramowym rozktadem dnia 1 z
uwzglednieniem zasady higieny ochrony zdrowia psychicznego, poza terenem
nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel 1 pomoc nauczyciela.

7. Szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez
nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

1) rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i1 odbierania dzieci z

oddzialu przedszkolnego lub przez osoby przez nich upowaznione na piSmie na

poczatku kazdego roku szkolnego;

2) respektowanie przez nauczycieli pisemnych oswiadczen zlozonych przez

rodzicéw odno$nie odbierania dzieci przez osoby upowaznione;
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3) dziecko nie bedzie wydawane osobom bgdacym pod wplywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych;

4) dzieci nalezy przyprowadza¢ nie wczesniej niz 10 minut przed planowang godzing
rozpoczecia zajec, a odbiera¢ nie pdzniej niz o godzinie zakonczenia zajec.

8. Organy oddziatlu przedszkolnego 1 ich kompetencje

8.1. Dla oddziatéw przedszkolnych nie ma odrebnych organdw.

8.2. Dyrektor szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig oddziatu przedszkolnego 1 reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i realizuje zadania zgodnie z Statutem szkoty.
8.3.Rada Pedagogiczna — nauczyciele oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad
Rady Pedagogicznej szkoty. Kompetencje Rady Pedagogicznej zostaty opisane
rozdziale IV Statutu szkoty.

8.4. Rada Rodzicow — przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow oddziatow
przedszkolnych wchodzag w sktad Rady Rodzicow. Kompetencje Rady Rodzicow
opisane rozdziale IV Statutu szkoty .

9. Organizacja oddzialu przedszkolnego

1)Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2) Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje, jeden nauczyciel.

3) Organizacje¢ roku pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia,
ustalony przez nauczyciela z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

5) Dzienny wymiar godzin zaje¢ wynosi 5 godzin, jest to czas przeznaczony na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6) Na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dzienny
wymiar godzin moze by¢ wydtuzony.

10.Praca wychowawczo - dydaktyczna oddziatu przedszkolnego

1) Praca wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu  wychowania  przedszkolnego  wybranego przez nauczyciela,
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

2) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 — lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

4) Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

c) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany
w grupach dzieci 3 - 6 letnich,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym:
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e 7zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

e zajecia szkoly, za zgoda organu prowadzacego 1 po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

e) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
f) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor i rady rodzicow,
g) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
nauczany w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym jezyk angielski
dla dzieci 3- letnich

e zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

5) Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

6) Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty w tym oddzialow przedszkolnych.

7) Oddziat przedszkolny wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno Psychologiczng w
ramach diagnozy 1 pomocy dzieciom majagcym problemy w funkcjonowaniu,
przyswajaniu wiedzy teoretycznej 1 praktycznej, norm 1 umiejetnosci z przyczyn
rozwojowych lub losowych.

8) Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki zapoznajac zainteresowanych z programami,
regulaminami, rozkladami materiatu /zebrania ogo6lne, rozmowy indywidualne,
informacje na tablicach ogloszen.

11.Pracownicy oddziatu przedszkolnego 1 ich zadania
11.1. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia:
1) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju,
2) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz mierzenie jej
jakosci;
3) organizowanie zaj¢¢ otwartych, wystaw prac dziecigecych;
4) organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udzialem rodzicow;
5) organizowanie zebran z rodzicami;
6) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w
zakresie pracy z dzie¢mi;
7) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i1 ustalenia
potrzeb rozwojowych dzieci, wustalenia form wspdlpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz wilaczenia ich w dzialalno$¢ oddziatu
przedszkolnego;
8) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, logopedyczng 1 opieke zdrowotng;
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9) przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy
gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna wstgpna —
pazdziernik — listopad);nastgpng analiz¢ gotowosci przeprowadza do konca kwietnia.

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

e Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac.

e Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowaniu rozwoju dziecko, ktory bedzie realizowany w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

e Pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10) dokumentowanie przebiegu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze) z
dzie¢mi, w danym roku szkolnym, w dzienniku zaj¢¢ Oddziatu Przedszkolnego.

11.2. Zakres zadan logopedy:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) informuje dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

3) prowadzi diagnozowanie logopedyczne,

4) udziela pomocy logopedycznej, poprzez prowadzenie indywidualnej 1 grupowe;j
terapii logopedycznej,

5) podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne,

6) wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem dziecka.

11.3. Zakres zadan psychologa:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) informuje dyrektora o konieczno$ci obje¢cia dziecka pomocag psychologiczno
pedagogiczna,

3) prowadzi dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

4) wspiera mocne strony dziecka,

5) podejmuje dzialania, ktoérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

6) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

7) prowadzi terapi¢ indywidualng 1 grupowa.

11.4. Zakres zadan zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) wustala zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej,

2) okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania dziecku pomocy,

3) opracowuje w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

4) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
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5) formuluje wnioski 1 zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy,

6) podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

11.5. Do =zadan nauczyciela, logopedy, psychologa 1 pedagoga w zakresie
wspolpracy z rodzicami nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych rozmow z rodzicami dzieci,

2)wspotdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

3) dokonywanie wspolnie z rodzicami wstepnej 1 potrocznej diagnozy wiedzy 1
umiejetnosci dziecka,

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng,

5) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych,

6) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

11.6. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami

3) zajecia otwarte

11.7. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy migdzy innymi:

1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieCmi ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

2) pomoc w karmieniu dzieci,

3) pomoc przy ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu dzieci w szatni,

4) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow 1 wycieczek,

5)pomoc nauczycielowi w sytuacji, gdy musi opuscic sale,

6) pomoc w przygotowaniu pomocy do zaje¢ z dzieCmi 1 sprzatanie po
przeprowadzonych zajeciach,

7) otoczenie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych.

12. Prawa 1 obowiazki dzieci

12.1. Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

4) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

5) pomocy w wyrdéwnywaniu ré6znego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

6) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej;

7) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;

8) korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej za
zgoda rodzicow.
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12.2. Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego maja obowiazek:

1) zgodnie wspotpracowac z innymi dzie¢mi 1 szanowac¢ odrebnos¢ kazdego kolegi;
2) stosowac¢ si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe opracowanych
przez nauczyciela wraz z dzie¢mi;

3)wiaczac sie do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie;

4) zglasza¢ potrzeby opuszczania sali nauczycielowi sprawujagcemu nad nimi opieke;
5)bawic si¢ tylko w miejscach i obszarach wyznaczonych przez nauczyciela;

6) nie opuszcza¢ budynku szkoty, boiska i1 placu zabaw samowolnie bez opieki
osoby dorostej;

7) przestrzegac¢ zasad bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym;

8) dba¢ o zabawki, pomoce 1 mienie oddziatu przedszkolnego.

13.Prawa 1 obowiazki rodzicow

13.1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania 1
roZWoju;

2) uzyskania porad 1 wskazdéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, terapeuty - z
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

4) zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

5) wilaczania si¢ w zycie przedszkola 1 wspotdecydowanie o sprawach
przedszkolakows;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu przedszkole poprzez
swoje przedstawicielstwo — rade¢ rodzicow;

7) ztozenia stownej lub pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka do
dyrektora, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

13.2. Rodzice s3 zobowigzani do :

1) punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko;

2) w przypadku odbierania dziecka przez inng osobe niz rodzic do wczesniejszego
przedtozenia upowaznienia dla tej osoby;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne;
6) wspoldzialania z nauczycielem w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

14. Zasady oceniania w oddziale przedszkolnym
JESTES WSPANIALY CZYLI: ©
- tworczo rozwigzuje problemy
- postuguje si¢ wiadomosciami 1 umiejgtnosciami
- proponuje nietypowe rozwigzania
- opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci
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- potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze
- cechuje go kolezenskos¢ 1 wspotdziatalnose
JESTES DOBRY CZYLI:®
- opanowal w wigkszosci wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
- rozwigzuje zadania edukacyjne przy pomocy kolegéw 1 nauczyciela
- stara si¢ przestrzega¢ norm wspotzycia w grupie
POSTARAJ SIE 1 POPRACUJ JESZCZE CZYLI: ®
- nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programu
- posiada braki w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach
- inicjuje sytuacje konfliktowe

15.Nauczanie indywidualne.

15.1. Dzieci  podlegajace = obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obeymuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

15.2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne ~ w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecef dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

15.3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placéwce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom.

15.4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

15.5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

15.6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy ksztalcenia przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1
mozliwosci  psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg
organizowane.

15.7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
treSci wynikajacych z podstawy programowej przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

15.8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych
w statucie, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w
wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.
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15.9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanego bezposrednio z dzieckiem  wynosi od 4 do 6
prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

15.10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢
w Dzienniku Indywidualnego Nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego
dziecka. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie treSci nauczania potwierdza
dyrektor wlasnorgecznym podpisem w dzienniku.

15.11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udzial w zajg¢ciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach przedszkolnych.

15.12. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola.
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VIII ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szkolny system wychowania.

1.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

1.2. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikow Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
jest calosciowy 1 obeymuje rozwOj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.

1.3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wiezi ze Szkolg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguly gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolne;.

1.4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje si¢ nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalne;,

demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem

spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem,;

5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie

wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
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9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

1.5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
opracowuja plany pracy na dany rok szkolny, a wychowawcy plany pracy dla danej
klasy na dany rok szkolny. Plan pracy klasy powinien uwzglednia¢ nast¢pujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat r61 w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania np. cyberprzemoc, agresja, zle
emocje,

e) okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw 1 uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,

f) szukanie, pielggnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

2. System doradztwa zawodowego

2.1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Podejmowane dziatania majag pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych 1
zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym.

Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ wuczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przyszios¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i
umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy organizowac zajecia
zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
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System okresla zadania osOb uczestniczagcych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty 1 metody pracy.

2.2. Cel glowny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

2.3. Cele szczegotowe:

1) w klasach I — VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia,

umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem
przysztej szkolyi zawodu.

c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie ré6znych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz miodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom,

6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w
swiadomym wyborze szkoty.
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7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i1
zawodowy uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a) podnoszenia umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawiania aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

2.5. Sposoby realizacji dzialan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII z nauczycielem doradztwa zawodowego w
wymiarze minimum 10 godzin w jednym roku szkolnym

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow

4) wycieczki do zaktadow pracy 1 instytucji ksztalcacych

5) konkursy

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1
planowania dalszej kariery

7) udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli

8) gietdy szkot ponadpodstawowych

9) wywiady 1 spotkania z absolwentami.

2.6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j

2) poznawanie siebie, zawodow

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow

7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

2.7. Zadania nauczyciela doradztwa zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach
Swiata pracy

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy =z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;j

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1
materiatdw do pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.)oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

2.8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy)

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa
zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie oraz ich rodzice.

2.9. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) w klasach I — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ z psychologiem, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboOw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,
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2) w klasach VII -VIII:
a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,
b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ z psychologiem dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych 1 stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkotyi zawodu,
d) wprowadzenie do podejmowania wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

e poglebianie informacji o zawodach,

e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

e zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
1) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
2.10. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planow pracy,
c) potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
ucznidw,
d) poznaja metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,
f) potrafig realizowac tresci z zakresu doradztwa zawodowego na swoich lekcjach,
na zebraniach z rodzicamioraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,
c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
d) znaja S$wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawoddéw na grupy i
przyporzadkowac¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac
informacji na ten temat,
e) potrafia samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,
b) rozumieja potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej swojego dziecka,
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c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znajg Swiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka,

f) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

3. Wspdlpraca z rodzicami

3.1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

4. Swietlica szkolna

4.1. Cele 1 zadania swietlicy szkolnej:

a) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej 1 racjonalnego
dozywiania,

b)wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy umystowej: utrwalanie
wiadomosci, pomoc uczniom nie nadgzajagcym za programem szkolnym oraz
rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,

c¢) udzielanie pomocy 1 wsparcia uczniom przy odrabianiu prac domowych,

d) wyrabianie wilasciwych cech charakteru, ksztalttowanie nawykoéw kulturalnego
zachowania w domu, szkole 1 w swoim Srodowisku,

e) rozwijanie u wychowankow samorzadnosci, samodzielnosci, poczucia estetyki
1 wrazliwos$ci na pickno w przyrodzie 1 w tworczosci cztowieka,

f) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania w czasie zabaw 1 imprez szkolnych
o charakterze sportowym oraz pobytu na wycieczkach i spacerach,

g) prowadzenie wspoOlpracy z rodzicami 1 wychowawcami oraz wdrazanie do
harmonijnego wspolzycia w relacjach uczen — wychowawca,

h) wdrazanie zasad Konwencji Praw Dziecka: rodzic — dziecko, dziecko —
wychowawca,

1) wyrabianie poczucia przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
) zapewnienie opieki uczniom oczekujagcym na odwoz,
j) czynienie staran o zapewnienie bezplatnych obiadow w Swietlicy szkolnej
wychowankom z rodzin o niskich dochodach.

5.0rganizacje szkolne.

5.1. W szkole mogg dziatla¢ organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
organizacj¢ wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po wuzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogiczne;.
Organizacje szkolne pracujag w oparciu o wilasne plany pracy, zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia :

a) odpowiednie pomieszczenia wraz zZ wyposazeniem:

- sale lekcyjne do nauki,

- pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
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- sale gimnastyczna,

- pomieszczenie biblioteczne,

- szatnie — w miar¢ mozliwosci dla kazdego oddziatu jeden boks,

- boisko szkolne,

b) udostepnienie pomieszczen szkolty w godzinach popotudniowych wedlug potrzeb,
po uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, pod warunkiem zapewnienia uczniom opieki
nauczyciela prowadzacego zajecia,

c) odpowiednie warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy we wszystkich
pomieszczeniach udostgpnianych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

6. Stolowka szkolna

6.1. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez
pracownikow kuchni

dla uczniow 1 pracownikoéw szkoty.

6.2. Do korzystania z positkow uprawnienti s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

6.3. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stolowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadow na

Wynos.

6.4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadow.

6.5. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki
okresla odrebny

Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszenh w pomieszczeniu jadalni.

7.Wspolpraca z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng

7.1. Kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne 1 kontrolne;
7.2. Pedagogizacja rodzicow na zebraniach ogolnych;

7.3. Porady 1 konsultacje indywidualne dla rodzicow;

7.4. Badania pilotazowe w klasie ,,0” (logopedyczne);

7.5. Terapia logopedyczna;

7.6. Porady 1 konsultacje dla nauczycieli;

7.7.Szkolenia Rady Pedagogiczne;.

8. Dowoz i odwoz

8.1. Uczniowie Szkoty zamieszkali w miejscowosci Krasna dowozeni (chodzacy
samodzielnie) sg na zajecia do szkoty i odwozeni po zajeciach przez rodzicow
1 prawnych opiekunow.

8.2. Uczniowie zamieszkali poza miejscowoscig Krasna dowozeni sg na zajecia do
szkoty 1 odwozeni po zajeciach przez autobus szkolny pod opiekg opiekuna dowozu.

8.3. Dowoz
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Zadania opiekuna: zawarte w zakresie obowigzkow.

Zadania szkoty: przejecie opieki nad uczniami z chwilg przybycia ich do budynku
szkolnego.

Przebieg dowozu: dzieci oczekuja na przystankach do czasu przyjazdu autobusu (za
ich bezpieczenstwo odpowiadaja rodzice). Po przyjezdzie autobusu na przystanek
opiekun wysiada z autobusu 1 wprowadza dzieci do srodka (z tym momentem
przejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci). Po przyjezdzie na
teren szkoty opiekun wprowadza dzieci do budynku szkolnego (w tym momencie
szkota przejmuje pelng odpowiedzialnos¢ za uczniow).

8.4. Odwoz

Zadania opiekuna: zawarte w zakresie obowigzkow.

Zadania szkoty: skierowanie dzieci, ktore ukonczyly lekcje na zajecia do swietlicy
szkolne;.

Przebieg odwozu: po skonczonych lekcjach uczniowie objeci odwozem kierowani sg
do swietlicy, gdzie prowadzone sa dla nich zajecia pozalekcyjne. Po zakonczonych
zajeciach uczniowie objeci odwozem przebierajg si¢ w szatni pod opiekg opiekuna.
Z opiekunem wychodza ze szkoty do miejsca postoju autobusu. Opiekun wprowadza
grupe do pojazdu.

Po dojechaniu do kolejnych przystankéw opiekun wysiada pierwszy
1 wyprowadza wysiadajacych ucznidéw, jesli sg to uczniowie, ktory musza przejs¢ na
drugg stron¢ ulicy, opiekun przeprowadza dzieci. Od tego momentu za
bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rodzice.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze na przystanek autobusowy, oczekiwania na
przyjazd autobusu i droge z przystanku do domu odpowiadajg rodzice.
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IXORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzebi
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczychi
profilaktycznych ~ szkoty, = doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie poprzez:

e wzbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

e przysposobienie ich do samoksztatcenia, poszukiwania niezbednych
wiadomosci.

e poglebienie postawy mitosnika ksigzki.

e przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz sieci bibliotek
1 osrodkow informacji szkolnej, technicznej 1 organizacyjne;.

e przygotowanie do korzystania ze zbiorow bibliotecznych  jako
instrumentarium informacyjnego,

e przygotowanie do racjonalnego korzystania z rynku wydawniczego,

e analizowania zrodel informacji o nowosciach wydawniczych,

e zachecanie do tworzenia biblioteki domowe;,

e wdrazanie do poszanowania ksigzek, czasopism 1 innych materialow
bibliotecznych,

e wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami rozpoznawaniu
zainteresowan, uzdolnief ucznidw, ich osiggnie¢ trudnosci, opdznien
rozwojowych oraz okreslaniu przyczyn trudnosci w nauce i zaburzen
w zachowaniu,

e otoczenie opiekg uczniow szczegolnie zdolnych,

e uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

e udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e gromadzenie zbioréw wspomagajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli,

e uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska,

e z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoly oraz rodzice posiadajacy karte czytelnika,

e pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢:

— gromadzenie, poszerzanie 1 opracowywanie zbioréw,

— prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;,

e godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas

przerw, zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

85



2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej wg planu pracy

biblioteki,

poradnictwo w doborze ksigzki,

gromadzenie 1 udostgpnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom
organizacji, kotom zainteresowan, potrzebnych materiatdéw do zajec,
organizowanie z aktywem roznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie
kultury czytelniczej uczniow np. apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami
1 konkurséw czytelniczych,

prowadzenie roznych form wizualnej informacji o nowosciach
wydawniczych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie stanu
czytelnictwa za I 1 II semestr oraz przedstawienie go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami szkoty,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiordw,

konserwacja ksiegozbioru,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

podanie doktadnej informacji o czasie pracy biblioteki,

zabezpieczenie zbiorow bibliotecznych .

3. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej] MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub

uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy postac papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony

dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.
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NS

Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materialdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283)

Biblioteka nieodptatnie:

1) Wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy edukacyjne majace postac
papierows;

2) Zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng ;

3) Przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego (sierpien) lub na kilka dni przed
wprowadzeniem kolejnej czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz
przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikoOw 1 materialow
¢wiczeniowych oraz multimedialnych materiatow edukacyjnych dla kazdego
ucznia.

W terminie wskazanym przez nauczyciela - bibliotekarza uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki poza materiatami
¢wiczeniowymi.
Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych
1 udostepnionych im materiatdéw bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni
zwroci¢ uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow
1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;
3) z podrecznikow szkolnych 1 materialdbw edukacyjnych nie wyrywa si¢
kartek;
4) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki
W nienaruszonym stanie.

10. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach

zmiany szkoty przez ucznia w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest niezwlocznie zobowigzany do zwrocenia
wypozyczonych podrecznikow do biblioteki szkolnej;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego

87



potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje nowej placowce protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety wraz z przekazaniem
materialow bibliotecznych.
11. Rodzic ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie 1 jest zobowigzany do ich odkupienia.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrocenia podrecznika lub
materialow edukacyjnych w terminie wskazanym przez szkote, po dwukrotnym,
pisemnym wezwaniu do zwrotu, placowka moze zada¢ zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty 1
wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe szkoty i stanowi
dochdd budzetu panstwa.

13. Ewidencje, inwentaryzacje zbiorow i ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Wspolpraca biblioteki szkolnej :
a) z uczniami:
e biblioteka stuzy wszystkim uczniom,
e ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek 1 czasopism korzystac
mozna:
e  wypozyczajac je do domu / lektury szkolne, literature piekna,
ksigzki popularnonaukowe,
e czytajac lub przegladajac na miejscu / ksiegozbior
podreczny, czasopisma,
e wypozyczajac lub korzystaja w pracowniach przedmiotowych,
e jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki na okres
dwoch tygodni. Przeczytane ksigzki powinny by¢ natychmiast zwrocone do
biblioteki,
e wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem,

uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng musi odkupi€ takg sama

lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci

odpowiadajacej aktualnej 1 antykwarycznej cenie,

e wszystkie wypozyczone ksigzki muszg wroci¢ do biblioteki na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego,

e biblioteka organizuje konkursy czytelnicze, spotkania poetyckie,

e opracowuje zasady wspolpracy z zespolem ucznidow nalezacych
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do aktywu bibliotecznego,
e wypozycza ksigzki na wakacje dla uczniow klas I - VII
b) z nauczycielami:
e biblioteka stuzy wszystkim nauczycielom uczacym w szkole 1 posiadajagcym
karte czytelnika,

e ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek 1 czasopism korzysta¢ mozna:

—  wypozyczajac je do domu ,

— czytajac lub przegladajac na miejscu / ksiggozbidr podrgczny, czasopisma,

e wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem,

e nauczyciel, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng musi odkupi¢ taka
sama lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajacej aktualnej 1 antykwarycznej cenie,

e wszystkie wypozyczone ksigzki do domu muszg wroci¢ do biblioteki na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego,

e biblioteka organizuje konkursy czytelnicze,

e na biezaco udostgpnia wychowawcom dane dotyczace stanu czytelnictwa ich
wychowankow.

¢) zrodzicami:
e biblioteka sluzy wszystkim rodzicom ucznidéw uczeszczajacych do szkoty i1
posiadajacych karte czytelnika,

e ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek 1 czasopism korzysta¢ mozna:
wypozyczajac je do domu ,

e wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem,

e rodzic, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng musi odkupi¢ takg
sama lub inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajacej aktualnej 1 antykwarycznej cenie,

e wszystkie wypozyczone ksigzki muszg wroci€¢ do biblioteki na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego.

d) zinnymi bibliotekami:

e uczestnictwo w konkursach czytelniczych,

e prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,

e prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.
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X ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na
zasadach okreslonych w Statucie Szkoty. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

c) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty 1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

d) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia,

e) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

f) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rdod ucznidow 1
rodzicow,

h) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

k) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

1) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

3.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1)posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
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4)nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6) z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicoOw/osoby
upowaznionej do opieki.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,

c¢) niedostosowania spotecznego,

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) choroby przewlekte;,

h) zaburzen psychicznych,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

k) zaniedban srodowiskowych,

1) trudnos$ci adaptacyjnych,

m) odmiennos$ci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele, wychowawcy w biezacej pracy z uczniem,;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

c) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

7. Nauczyciele pracujagcy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegoOlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z
edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
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podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

8. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom
pracujagcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca
klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

10.W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

11.Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

12.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych  nauczycieli, wychowawca  proponuje  formy  pomocy
psychologiczno—pedagogicznej §wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

13.Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust.12 wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
14.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

15.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane niezwltocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy powyzsza informacje¢ przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za§ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

16.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

17. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja 1 S$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogiczne; swoim
wychowankom.

18. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczyc
si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania
ucznia.

19.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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20.1.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

21. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moga wnioskowac takze:

a) rodzice ucznia / prawni opiekunowie;

b) wychowawca klasy;

c¢) pedagog szkolny;

d) uczen;

e) dyrektor szkoty

f) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;

g) asystent rodziny;

h) kurator sagdowy.

22.W celu organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie dyrektor szkoty powoluje Zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

23. Zadaniem w/w zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

24. W skiad zespotu wchodza wychowawcy, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjali$ci zatrudnieni w szkole.

25. Koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny.

26. Do zadan koordynatora nalezy:

a) ustalanie termindéw spotkan Zespotu;

b) zawiadomienie o terminie spotkania Zespolu wszystkich cztonkow (z
tygodniowym wyprzedzeniem);

c¢) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
d) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

27. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.
28. Dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

29. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy
pracy z uczniem;
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2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym;
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

a. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w przypadku ucznia klasy
VIIi VI

b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj 1
sposOb  dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie.

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczace;j
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

30. Program opracowuje si¢ do 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

31. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopie
programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

32.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z
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zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena

efektywnosci dziatan.

33. Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej , o ktorym mowa w Statucie

Szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym

dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac  ocene  efektywnosci pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j

udzielanej uczniowi oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

34.Uczniow1 posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzy¢ nauke w

szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen

konczy 20 rok zycia.

35. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu

intelektualnie podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po

uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

oraz zgody rodzicow. Opini¢ sporzadza si¢ na piSmie.

36. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

37. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz

do konca lutego.

38. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,

utrudniajgcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,

spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

39. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

1 $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) S$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

1 oddziatach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
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8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych , pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych),
9) prowadzenie Dziennika innych zaje¢ nauczyciela — zgodnie z wewngtrznym
ustaleniem Rady Pedagogicznej/porozumieniem migdzy Rada Pedagogiczng a
dyrekcja szkoty.
10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepOdw ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej 1 behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji
pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a)  wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce 1
uczniom zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;
40. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby 1 okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane biorge pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
41. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych pisemnie.
42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w
tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
b) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie potrzeb indywidualnych
edukacyjnych 1  mozliwosci psychofizycznych planowanie sposobow ich
zaspokojenia;
c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
e) zaje¢ specjalistycznych;
f) zaje¢ socjoterapeutycznych;
g) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczyciel;,
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h) porad dla uczniow;

1) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w
szczegllnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych;

j) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

43. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych uczniow.

44.1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka PP-P.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

45. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

46.1. Zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 osob. Czas trwania jednostki zaje¢ wynosi 45 min.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrdéwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

47. O objeciu dziecka zajgeciami dydaktyczno-wyro6wnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

48. Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze — prowadzi  si¢  w  grupach
mig¢dzyoddzialowych 1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposréd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.
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49. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

50. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to:

a)zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow max 4, czas
trwania zaje¢ 45 min.

b)zajecia rewalidacyjne , ktorych celem jest stawianie na mocne strony dziecka oraz
szukanie tego, co w nim najlepsze;

c) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoleczne; liczba uczestnikow max 10, czas trwania zaje¢ 45 min.

d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow
max 5, czas trwania zaje¢ 45 min.

e) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych; liczba
uczestnikOw max 8, czas trwania zaje¢ 45 min.

2. Zajegcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci  posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

52. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

53. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

54. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopedai doradca zawodowy, a
miarg¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

55. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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XTI ORGANIZACJA NAUCZANIA I ORGANIZACJA ZAJEC
REWALIDACYJNYCH UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych intelektualnie, dla ktorych
poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.

2.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetno
sprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

6.Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy (20 rok zycia — SP)
6. 1.Uczniow1 niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia iaczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

6.2. Ilos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy o ktorym mowa w statucie szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny program edukacyjne -
terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Zesp6l Wspierajacy, o ktorym mowa w statucie szkoly, na miesigc przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc

ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne);

2) korekcyjne -kompensacyjne;
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3) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
11. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

12. Nauczyciele, prowadzacy zajecia rewalidacyjne:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajgcia,
okreSlone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

13.Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie,
wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania, okreSlone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami.

14. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach
dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

15. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno -pedagogicznej organizowane] w szkole w formach 1 na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.
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XII ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza sie¢
forme¢ ksztalcenia na odleglos¢.

2) Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik Librus Synergia, Microsoft 365.

3)Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow.

4) Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegltos¢ wykorzystuje systemy Librus i
narzedzia Google.

5)Szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje rowniez inne
platformy internetowe, m.in:

a) www.epodreczniki.pl

b) www.cke.gov.pl

c) https://learningapps.org/

d) Youtube, wordwall, genially, TestPortal, Kahoot, Quizees, wolnelektury,
agendaweb, blogi, inne

6) Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;
2) nauczyciele.

7) Nauczyciele na w/w platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;

b) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

c) zamieszczac¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

d) zamieszczac¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

e) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.
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8) Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaje¢ online;

b) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) prowadzenie wideokonferencji/webinaridw 1 innych form komunikowania si¢ on
— line;

d) prowadzenie korespondencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

e) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to
aktywnos$¢ nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow
ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w
porozumieniu
z nauczycielami danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o
sposobie realizacji zajec.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach
okreslonych
w pkt 8,

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajagcym podstawe
do oceny pracy ucznia,

c) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w
przypadku ucznidw objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lubz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

11) Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy
uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

a) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej przez ucznidow (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje te informacje nauczycielom 1
dyrektorowi szkoty;
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b) w przypadku, kiedy uczen nie ma dost¢pu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materiatlow edukacyjnych i przestania ich do sekretariatu;

c) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny
opiekun lub petnoletni uczen w wyznaczonym do tego miejscu;

d) w szczego6lnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta;

12) Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez
Burmistrza. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia
Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1) Wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2) Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniow 1 rodzicoOw w trybie pilnym
maja by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci
wysylanych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na
informacje.

4) Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili
moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5)Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji
prowadzone] za pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjne;.
Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sig.
Protokolant na li§cie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,ob”.

2.  Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli.

1) Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac
przerwy migdzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy
organizujg spotkania ze swoja klasg na uzgodnionym portalu, platformie.
2)Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we
wspolpracy z nauczycielami wspdtorganizujagcymi ksztalcenie uczniow o potrzebie
ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb 1 mozliwoSci ucznidw, w tym wynikajacych z
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciaggu dnia,

d) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki
zajecC.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
z uczniem 1 jego rodzicami godziny zaje¢ 1 konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi cudzoziemskimi - j. polski 1
zajecia wyroOwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalaja z uczniem 1 jego rodzicami godziny zaje¢ 1 konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

5)Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ Kkorekcyjno-
kompensacyjnych sa dostepni dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w godzinach
swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

6) Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne s3 dostepni dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowe]
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7) Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniow,
rodzicdw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania sSrodkow
komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

8) Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z
rodzicami zasady wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w
umowie o prace. Tygodniowy uklad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik
wspierania ucznia na odleglo$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do
dyrektora szkoty.

9) Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za
pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udostepnianie zasoboéw biblioteki on-line,

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan 1 aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu

w formie elektronicznej,
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10) Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa
dostgpni dla ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o
dostgpnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

3. Zasady  ustalania tygodniowego zakresu treSci nauczania
w poszczegolnych oddzialach.

1) Tresci ksztalcenia 1 tygodniowy rozkitad lekcji w poszczegdlnych klasach
pozostaje bez zmian.

4.  Ocenianie uczniéw.

1) Ocenianie biezgce pozostaje bez zmian, zgodnie z WZO.

2) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze miec
wplywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma
obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowac¢ poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego
aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.
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XIII ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecef dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z
trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy
ksztalcenia ogo6lnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci  psychofizycznych
ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
8. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/ Wniosek , o ktorym mowa w pkt. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoly akceptuje go wilasnorecznym
podpisem.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty,
formyi zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzag w wymiar godzin
indywidualnego nauczania .
11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klas I — III szkoly podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co

najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klas IV —VIII szkoly podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych
w co najmniej 3 dniach;

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczegszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem 1
zapewnienia 1m pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarg¢ posiadanych
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mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego albo petloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie na zajecia do szkoty.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1
promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.
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XIVINDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUKI

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o
ITN powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na [ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1
osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej 1 Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii Publiczne]
Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub
tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.
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XV ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow obslugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na dany rok.

Zapewnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng i obslugowa.

Nauczyciele tworza zespot wychowawczy lub inne zespolty problemowo -
zadaniowe.

I Zakres zadan dyrektora szkoly :

- kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- realizuje uchwaty rady szkoty/placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

-dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty/placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty/placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarcza obstuge szkoty/placowki,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

- wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

-odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzaminOw
przeprowadzanych w szkole lub placowce,

- wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.

I1Zakres zadan nauczycieli:

a) Statut nie okresla zadan wicedyrektora szkoty. Jest natomiast powotany spoteczny

wicedyrektor szkoty, ktory sprawuje funkcje dyrektora szkoty podczas jego

nieobecnosci.

b) Zadania wychowawcy klasowego:

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad powierzonym mu oddzialem.

Wychowawca jest opiekunem oddziatu w pelnym cyklu dydaktycznym.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.
Programuje 1 organizuje proces wychowania w oddziale.

4. Tworzy warunki wspomagajace rozwd@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow.

6. Podejmuje  dzialania  umozliwiajace  rozwigzywanie  konfliktow w
zespole uczniow pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

e blizsze poznanie wucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkow rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

W
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e rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

e wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

e udziat w pracach Zespotu Wspierajacego.

8. Przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
zespotu — przeksztatca go w grupe samowychowania i samorzadnosci.

9. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
z trudnosciami.

10.Scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow,
informuje ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania,
wlacza rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu.

11.Wspoéldziata z komoérkami opiekunczo-specjalistycznymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa w sprawie
rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien dla ich rodzicow.

12.Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu 1 kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, karty szkolnych osiggnie¢ ucznia, Swiadectwa szkolne,
zestawienia statystyczne).

13.Sktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegui wyniku
swojej pracy.

14. Wspolpracuje z samorzadem oddziatu, z rodzicami uczniéw informujac 0
programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze
okresy.

15.Ma prawo do wuzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-
pedagogiczne;] w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly 1
innych instytucji wspomagajacych szkofe.

16.Wychowawca wystawia ocen¢ 2z zachowania po zasiegnig¢ciu opinii
wszystkich uczacych nauczycieli , wychowawcow $swietlicy oraz opiekunow
dowozu.

17.Zasady przekazywania informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz ocenach
klasyfikacyjnych:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych
programOw nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

e o przewidywanych ocenach niedostatecznych z wiedzy oraz
nieodpowiednich 1 nagannych z zachowania wuczen oraz jego
opieckunowie sg informowani w formie pisemnej nie pdzniej niZz na
miesigc przed zakonczeniem semestru/ roku szkolnego;

e razace przekroczenie przez ucznia regulaminu szkolnego w ostatnim
miesigcu semestru moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania
bez zachowania tego terminu;

e na tydzien przed semestralnym / rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o
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przewidywanych  dla nich ocenach. Wychowawcy informujg o
przewidzianej ocenie z zachowania.
18.Ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa 1 szkolng Rada Rodzicow)
wlasne formy nagradzana 1 motywowania wychowankow.
19.Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych ~ swoich ~ wychowankow  do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia 1 kierownictwa szkoty.
20.0dpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
e osigganie celow wychowania w swoim oddziale,
e zintegrowanie wysitkoOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy 1 szkoty,
e 7za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
e bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
e za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.
21.Nauczyciel wychowawca jest szczegOlnie odpowiedzialny za realizacje
szkolnego programu wychowawczego.

22.W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

e Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczeh z poradni
psychologiczno -pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z procedurg
okreslong w ,,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”;

e Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej 1
wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow ;

e Przyymowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych 2z dang klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

e Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia 1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy Z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z
tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglgbione;j
diagnozy.

e Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z
grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

e W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong
w ,,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”;

e Zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;
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Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuja wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
Informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej 1 postepach ucznia;

Angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

Prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

State kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach
pedagogicznych 1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie 1 na
zakonczenie;

Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w
sferze emocjonalnej 1 behawioralnej; z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

¢) Zakres zadan nauczycieli przedmiotow nauczania:

1.

N o w

Nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

stanowiskiem oraz podstawowe funkcje szkoty:

e prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza zgodnie
z programem 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

e wspomaga dziecko w jego calosSciowym rozwoju (fizycznym,
intelektualnym, estetycznym, emocjonalnym 1 duchowym) tak, by bylo
przygotowane na miar¢ swoich mozliwosci do zycia w zgodzie z ludzmi, z
przyroda 1 samym sobg.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego

zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Prowadzi obserwacje¢ w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

Zglasza zauwazone specjalne potrzeby uczniow wychowawcy klasy.
Przestrzega zapisow w Statucie dotyczace pomocy pp.

. Bierze udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu

celem omowienia spraw zwigzanych 2z organizacja, koordynacja 1
swiadczeniem pomocy psychologiczno -pedagogicznej jego wychowankom.

. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow.
Bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie oceniania biezaca wiedz¢ 1 umiejetnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujgcej funkcji oceny.
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10.Uzasadniania wystawiane oceny w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania.
11.Zachowuje jawnos$¢ ocen dla ucznia 1 rodzica.
12.Udostgpnia pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.
13.Informuje rodzicow oraz wychowawce klasy 1 dyrektora, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.
14.Informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedhug formy ustalonej w  Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;
15.Wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 wnioskuje u dyrektora o jego modernizacji.
16.Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole.
17.Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna danej edukacji 1 kot
zainteresowan.
18.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
2a) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub
potrzeb szkoly, zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a
dyrektorem szkoty.

19.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione w pkt. 18 ust. 1, 2.

Uprawnienia nauczyciela
1. Decyduje w sprawie doboru programu, podrecznikow, metod i1 form pracy
oraz §rodkow dydaktycznych.
2. Decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego kot zainteresowan.
Ustala ocene biezacg, okresowg 1 roczng swoich uczniow.
4. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych ucznidéw.

W

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za :
1. Poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w zakresie realizowanego
przez siebie programu 1 warunkow w jakich pracowat.
2. Stan warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
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Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:
1. Tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
w czasie zajec, dyzurow.
2. Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru.
3. Zniszczenie lub utrate elementow majatku 1 wyposazenia przydzielonego mu
przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku i braku zabezpieczenia.

IIl Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole.

W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,a w
czasie przerw nauczyciel dyzurujacy. W czasie oczekiwania na dojazd za
bezpieczenstwo odpowiada opiekun dowozu , natomiast przed rozpoczeciem lekcji
nauczyciele wg. harmonogramu dyzurow.

a) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego
opiece ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzurow,
wycieczek 1 imprez.

b) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania
przestrzegania regulaminow w salach gimnastycznych, na boisku
1 w pracowniach uzywanie tylko sprawnego sprzetu.

c) Petnienie aktywnych dyzurow zgodnie z harmonogramem.

d) Opiekun S$wietlicy sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas ich pobytu na
swietlicy.

IV Zadania pedagoga szkolnego/ psychologa

Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia;

c) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j;

d) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

e) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

f) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zar6wno uczniom, rodzicom, jak 1 nauczycielom, w
przypadkach, gdy uczen takiej pomocy potrzebuje, a nie jest objety opieka
Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i
ustalen dyrektora w zakresie form, sposobu 1 ilosci godzin pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej;

h) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z
udziatem rodzicéw i wychowawcow;

1) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

j) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

k) wspomaganie 1 pomoc nauczycieclom w  realizacji  Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

1) udzial w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego;

m) nadzor 1 analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji o
prawach dziecka 1 cztowieka.

n) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

0) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sagdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

p) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno — terapeutycznych;

q) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Pedagog/ psycholog szkolny realizuje zadania:

a) we wspoldzialaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi,
pielgegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi);

b) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy
udzielanej uczniom oraz w  zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

V Zadania 1 obowiazki pedagoga specjalnego.
1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspolpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
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3) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidow lub wychowankéow,

7) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkotla
1 nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wlaczajace;j

VI Zadania logopedy szkolnego
Do zadan logopedy nalezy:

a) Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedyczne;.

b) Dokonywanie diagnoz logopedycznych

c) Tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznidw

d) Dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej

e) Prowadzenie terapii logopedycznej
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f) Motywowanie dzieci do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne

g) Wzmacnianie wiary ucznidow we wilasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptacji 1 ksztalttowanie pozytywnej samooceny

h) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadag wymowy

1) Prowadzenie (¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji
werbalnej

j) Utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod
opieka logopedy, w celu yjednolicenia oddziatywan terapeutycznych

k) Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1) Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j

m) Utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem

VII Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

e)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

g) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;

h) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

VIII Obowiazki innych pracownikow szkoly:

Zakres obowigzkow opiekuna uczniow w trakcie realizacji dowozu i odwozu:

1. Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wsiadania lub
wysiadania ze srodka transportu oraz w trakcie przejazdu.

2. W trakcie wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka SciSle wspolpracuje
z kierowcg pojazdu w zakresie bezpieczenstwa przewozu, a mianowicie:

a) w trakcie realizacji przewozu przebywa wewnatrz srodka transportu,

b) w trakcie wsiadania ucznidw, po zatrzymaniu si¢ pojazdu, otwiera przednie drzwi
1 wychodzi na zewnatrz,

c) sprawdza, czy w miejscu wsiadania nie wystepuja jakiekolwiek zagrozenia dla
wsiadajacych,

d) nadzoruje wsiadanie uczniow sluzac w razie potrzeby pomoca przestrzegajac
zasady, ze w pierwszej kolejnosci wsiadajg uczniowie mtodsi,

e) po wejsciu wszystkich ucznidow do pojazdu opiekun sprawdza, czy uczniowie
zajeli miejsca siedzace,
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f) po zamknigciu drzwi pojazdu oraz sprawdzeniu, czy zamknigte sg drzwi tylne —
awaryjne, opiekun przekazuje sygnat kierowcy do kontynuowania jazdy,

g) w trakcie przejazdu opiekun na biezaco kontroluje stan tadu i bezpieczenstwa
w pojezdzie podejmujac skuteczng interwencje w razie jego naruszenia. W razie
koniecznosci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, opiekun ma prawo do podjecia
decyzji o zatrzymaniu pojazdu w celu przywrocenia bezpiecznych warunkéw jazdy.
W takim przypadku kierowca zobowigzany jest do zatrzymania pojazdu w
najblizszym miejscu nie zagrazajacym bezpieczenstwu na drodze,

h) przywrocenie tadu 1 bezpieczenstwa w pojezdzie nalezy dokona¢ bez
jakichkolwiek form przemocy fizyczne;j

1) w trakcie wysiadania ucznidOw, po zatrzymaniu si¢ pojazdu opiekun otwiera drzwi
pojazdu 1 wychodzac na zewnatrz sprawdza, czy zachowane sg warunki
bezpiecznego wysiadania, a w szczegolnosci czy poruszajace si¢ po drodze pojazdy
nie stanowig zagrozenia dla wysiadajacych,

j) nadzoruje wysiadanie ucznidow stuzac im w razie potrzeby pomoca,

k) po wyjsciu uczniow opiekun zajmuje miejsce w pojezdzie 1 daje sygnal kierowcy
w celu dalszej jazdy,

1) odpowiedzialno$¢ 1 podjecie obowigzkéw opiekuna rozpoczyna si¢ z chwilg
zatrzymania si¢ Srodka transportu w pierwszym miejscu  zatrzymania
rozpoczynajagcym dowo6z ucznidow, a konczy si¢ z chwilg opuszczenia pojazdu przez
ostatniego ucznia w miejscu zatrzymania konczacym odwoz.

m) po opuszczeniu Srodka transportu przez ucznidow, opiekun dokonuje przegladu
wnetrza pojazdu 1w przypadku stwierdzenia pozostawienia przez ucznidow
przedmiotow(np. torba , odziez itp.) przekazuje znalezione przedmioty kierowcy
pojazdu.

n) w przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia przez ucznia(o6w) zasad
bezpieczenstwa w trakcie przewozu oraz pomimo podjecia interwencji w celu
przywrdcenia bezpieczenstwa — nie przyniosta ona oczekiwanych skutkow, opiekun
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, do ktorej uczen jest dowozony.

o) prowadzi Dziennik Przewozu, dokonujac codziennie wpiséw zawierajacych
uwagi dotyczace zdarzen zaistniatych w trakcie przewozoéw oraz uwagi dotyczace
zachowan uczniow w trakcie przewozu. W przypadku nieodpowiednich zachowan
ucznidow opiekun dokonuje wpisu do dziennika zawierajacego: nazwisko 1 imig
ucznia, nazwe¢ szkoty 1 nr klasy do ktorej uczeszcza, opis zdarzenia(zachowania),
opis podjetych przez opiekuna dziatah i czynnosci w stosunku do zaistnialej sytuacji.
p) pomaga mlodszym uczniom podczas ubierania i1 rozbierania w szatni.

r) sprawuje opieke nad uczniami w szkolnej $wietlicy podczas oczekiwania na
odwo6z 1 po przewiezieniu.

Zakres obowigzkow sekretarki:
1. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
2. Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych, korespondencji
oraz przyjmowanie interesantow.
3. Przygotowanie 1 opracowanie SIO oraz sprawozdan 1 informacji
statystycznych.
4. Prowadzenie ksiggi uczniéw 1 ksiggi obowigzku szkolnego.
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9.

Wydawanie legitymacji 1 zaSwiadczen uczniom lub ich rodzicom.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Ewidencja i opisywanie rachunkow z wydatkéw biezacych szkoty.
Zaopatrywanie kancelarii w druki 1 druki Scislego zarachowania oraz ich
ewidencjonowanie.

Przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia ucznidow od nieszczesliwych
wypadkow.

10.Prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty.
11.0Odbieranie 1 wysytanie poczty elektroniczne;.
12.Dokonywanie zakupow zleconych przez dyrektora szkoty.

Zakres obowigzkow intendenta:

I
1.

Podporzadkowanie stuzbowe:

Intendent odpowiada przed dyrektorem szkoty za terminowe i1 zgodne pod
wzglegdem formalnym 1 rzeczowym wykonanie wszystkich zadan,
wynikajacych ze stosunku pracy 1 zakresOw obowigzkow.

. Bezposrednim przetozonym intendenta jest dyrektor szkoly, ktéremu na

podstawie Statutu szkoty podlega merytorycznie dziatalnos¢ swietlicy oraz
stotowki.

. Wszelkie sprawy finansowe zwigzane z funkcjonowaniem kuchni i stotowki

intendent uzgadnia z dyrektorem szkoty.

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisbw prawa 1 instrukcji w zakresie

wynikajacym
z realizowanych zadan i obowigzkéw stuzbowych.
Prowadzenie gospodarki finansowej, materiatlowej 1 magazynowej stolowki 1
kuchni szkolnej, w tym:
Dokonywanie zakupow artykutéw zywnosciowych, sprzetu i urzagdzen
Opracowywanie dekadowych jadtospiséw, zgodnych z ustalonymi normami
oraz przestrzeganie ich prawidtowej realizacji
Prowadzenie raportow zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowe]
oraz innych niezbednych urzadzen 1 materiatow; sporzadzanie miesigcznych
zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie kartoteki magazynowe;j
z ewidencjg prowadzong przez ksiggowosc.
Sporzadzanie miesiecznych zestawien zywieniowych oraz uzgadnianie
kartoteki magazynowej z ewidencja przez komodrke ksiggowosci
Przyjmowanie wptat gotowkowych z tytutu wszelkich wptywow zwigzanych
z funkcjonowaniem kuchni 1 stotowki
Odprowadzanie przyjetych kwot do banku w dniu ich pobrania, a najdalej
w dniu nastgpnym
Prowadzenie raportow kasowych limitujacych wszystkie wptaty 1 wydatki
w danym dniu
Dokonywanie wydatkéw ze zwroceniem uwagi na ich celowos¢ 1 legalnosé
oraz o0szczedno$¢, sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym
1 rachunkowym
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3.

Dokonywanie rozliczen z tytulu wszelkich wptywdw w komorce ksiegowosci
Ponoszenie odpowiedzialnosci za calos¢ gospodarki magazynowe;j
1 przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, a w szczegdlnosci wykonywanie
zgodnie z przepisami swych obowigzkow, w tym zakresie:
- Konserwacji materiatow
- Bezpieczenstwa przeciwpozarowego
- Zabezpieczenia przed kradzieza
- Ewidencji materiatow

oraz innych czynnosci okre§lonych przepisami.
Prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgloszen do
korzystania ze stotowki szkolnej oraz wplat z tego tytulu, wydawanie ich
potwierdzen; limity wydawanych positkow oraz wysoko$¢ ceny uzgadniane sg
w trybie okreslonym przepisami prawa.
Intendent ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za oddane jego pieczy
1 uzytkowane mienie, bedace wlasnoscig placowki, co potwierdza ztozong
przez siebie deklaracjg / oSwiadczeniem.

. Wspotpraca z wychowawcami S$wietlicy 1 nauczycielami we wszystkich

sprawach zwigzanych z Kkorzystaniem ze stolowki przez uczniow /
wychowankow.

Wspolpraca z nauczycielami oraz rodzicami uczniow, a takze z instytucjami
nadzorujagcymi, kontrolujgcymi 1 wspomagajacymi szkote w zakresie
realizowanych przez niego obowigzkow.

Przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych,
o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, o ochronie danych osobowych.
Odpowiedzialno$¢ za skutki finansowe 1 prawne podjetych przez siebie
decyzji.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrekcje szkoly,
wynikajacych z potrzeb placowki.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnos$ci z nich wynikajacych:

. Intendent ma prawo wnioskowania do kierownika gospodarczego w sprawie

nagrod, premii 1 kar dla pracownikow kuchni 1 stotowki, a bezposrednio do
dyrekcji szkoty we wszystkich sprawach, wynikajacych z funkcjonowaniem
placowki.

Jako pracownik administracji szkolnej, poza obowigzkami zwigzanymi
z wlasciwym funkcjonowaniem stolowki 1 kuchni szkolnej, wykonuje zadania
wynikajace z organizacji 1 obstugi sekretariatu szkoly, w tym szczegolnie:
Zastepuje referenta ds. administracyjnych w zakresie niezbednym dla
prawidtowego funkcjonowania sekretariatu

Obstuguje kserokopiarke centralke telefoniczng.

Ma prawo do reprezentowanie na zewnatrz interesOw szkoly w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci.

Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

Zakres obowigzkow woznego:
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Przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

. Dokonywanie zakupéw materialow i sprzetu zleconego przez Dyrekcje.
. Prowadzenie magazynu z materialami niezbednymi do utrzymania czystosci

1 higieny w szkole.

Opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg).
Wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu ucznia.

Dbatos¢ o fad i1 porzadek oraz higieng na terenie wszystkich pomieszczen
szkolnych.

Dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych 1 ptynnych.

Zaopatrzenie sprzataczek w potrzebne Srodki do utrzymania czystosci.
Zglaszanie awarii na terenie szkoly powstalych z rdéznych przyczyn
w zakresie:

a) elektrycznych,

b) urzadzen sanitarnych,

c¢) hydraulicznych, zapchanych zlewow, umywalek 1 innych.

10.Opieka nad bezpieczenstwem budynku 1 caloscig sprzetu szkolnego oraz nad

urzgdzeniami instalacyjnymi, facznie ze sprzetem ppoz.

11.Naprawianie 1 pomaganie przy zakladaniu elementéw dekoracyjnych na

budynku szkoly w zwiazku z uroczystosciami panstwowymi.

12.Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych

przez dyrekcje (drobne naprawy tynkow, malowanie pomieszczen).

13.Naprawa i1 konserwacja drzwi 1 innych urzadzen drzewnych.
14 Nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkow pocigga za sobg konsekwencje

dyscyplinarne.

15.Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ szkolnych.

a) Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty
rejonach, ktore moga by¢ zmienione w wypadku koniecznosci.

b) Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

c) Zamies¢ podloge.

d) Podlogi pokryte lentexem, wyktadzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem
proszku; dotyczy to rowniez posadzek lastrykowych.

e) Parkiet w Sali gimnastycznej przetrze¢ wilgotng scierka.

f) Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety
nalezy przetrze¢ wilgotna scierka.

g) Odkurzy¢ dywany 1 wyktadzing chodnikow3.

h) W czasie sprzatania odsuwa¢ ruchome przedmioty 1 meble: tawki,
krzesta, stoliki itp.

1) Oproznic kosze na Smieci.

j) Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi,
wygasi¢ oSwietlenie.

k) Zauwazone uszkodzenia sprzetu 1 urzadzen zgtasza¢ do wozne;.

1) Sprzatanie schodow zewnetrznych 1 chodnika (w zimie od$niezanie).

m) Czas pracy:
I zmiana: 7%-15% w tym — od 7%-11% — dyzuruje przy wejsciu do
budynku.
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Il zmiana: 11%°-19% w tym — od 11%-15% — dyzuruje przy wejsciu do
budynku.

16.Sprzatanie okresowe obejmuje:

1.

Nk LD

Cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno —
higienicznych.

Usuwanie pajeczyny.

Pastowanie 1 froterowanie podtég w rejonach wyznaczonych.

Mycie szyb 1 okien.

Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

Mycie mebli, tawek, krzeset itp.

Plewienie rabat kwiatowych, koszenie trawnika.

17.Sprzatanie szkoty podczas ferii 1 wakacji:

1.

2.
3.

Wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeby szkoty,
porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczych szkoty.
Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrekcje szkoty.
Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

18.Wozny podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

Zakres obowiazkow sprzataczki:
I Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ szkolnych

1.

2.
3.
4.

hd

9.

Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty
rejonach, ktore moga by¢ zmienione w wypadku koniecznosci.
Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

Zamie$¢ podtoge.

Podlogi pokryte lentexem, wyktadzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem
proszku; dotyczy to rowniez posadzek lastrykowych.

Parkiet w Sali gimnastycznej przetrze¢ wilgotng Scierka.

Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty 1 parapety
nalezy przetrze¢ wilgotna scierka.

Odkurzy¢ dywany 1 wyktadzing chodnikowa.

W czasie sprzatania odsuwac¢ ruchome przedmioty i1 meble: tawki,
krzesta,

stoliki itp.

Oprozni¢ kosze na $mieci.

10.Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi,

wygasi¢ oSwietlenie.

11.Zauwazone uszkodzenia sprz¢tu 1 urzadzen zgtasza¢ do wozne;.
12.Sprzatanie schodow zewnetrznych 1 chodnika (w zimie od$niezanie).
13.Czas pracy:

I zmiana: 7%-15% w tym — od 7%-11% — dyzuruje przy wejsciu do
budynku.

Il zmiana: 11%°-19% w tym — od 11%-15% — dyzuruje przy wejsciu do
budynku.
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Sprzatanie okresowe obejmuje

1. Cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno —
higienicznych.

Usuwanie pajeczyny.

Pastowanie 1 froterowanie podtég w rejonach wyznaczonych.

Mycie szyb 1 okien.

Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

Mycie mebli, tawek, krzeset itp.

Plewienie rabat kwiatowych, koszenie trawnika.

ARl

Sprzatanie szkoly podczas ferii i wakacji

1. Wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeby szkoty,
porzadkowanie innych pomieszczehn gospodarczych szkoty.

2. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

3. Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

Zakres obowigzkow konserwatora

L.

IL.

W

4,

Ramowy zakres obowigzkow konserwatora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Krasnej obejmuje:

. Pomoc w pracach zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 porzadku w

pomieszczeniach szkoty.

Pomoc w dbaniu o otoczenie szkoly oraz przy pielegnowaniu zieleni na
zewnatrz szkoty.

Piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 catosci sprzetu szkolnego.
Odsniezanie chodnikow 1 parkingu w okresie zimowym.

Wykonywanie polecen dyrektora szkoty w zakresie innych czynnosci w miare
potrzeb szkoty.

Do poszczegdlnych obowigzkow konserwatora w szczego6lnosci nalezy:

. Piecza nad urzadzeniami grzewczymi, wodociggowymi, gazowymi 1

elektrycznymi, a w szczegdlnosci:
o Zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w zakresie w/w urzadzen
dyrektorowi szkoty.
Zamknigcie wszystkich okien 1 drzwi w celu zabezpieczenia tych pomieszczen
przed kradzieza.

. Dbanie o teren otoczenia szkoty:

e (Codzienne zamiatanie i usuwanie wszelkich nieczystosci z chodnikow
szkoty i terenu przyszkolnego,

e Koszenie trawnikow,

e Utrzymywanie trawnikow 1 ogrodka szkolnego w czystosci, tj. grabienie
opadlych lisci, zbieranie wszelkich odpaddéw i nieczystosci, usuwanie
chwastow, podlewanie w miar¢ potrzeb, usuwanie uschnigtych lisci 1
todyg.

e W czasie zimy: od$niezanie chodnikéw 1 na terenie przyszkolnym,
usuwanie oblodzen poprzez posypanie ich piaskiem lub sklucie.

W czasie prowadzenia remontoOw w szkole obowigzkiem konserwatora jest:
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e Pomoc w usunigciu z remontowanych pomieszczen sprzetu
umeblowania oraz nalezyte ich zabezpieczenie,
e Przeprowadzenie remontu w wyznaczonych pomieszczeniach.
5. Dokonywanie napraw wszystkich sprzgtow 1 urzadzen szkolnych.
6. Nadzor 1 opieka nad powierzonymi narzedziami pracy.

Zakres obowigzkow palacza C.O.

1. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe funkcjonowanie 1 stan sieci urzadzen C.O.
2. Wiasciwa konserwacja urzadzen grzewczych po sezonie.

3. Dbalos¢ o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniach kottowni.

4. Wspolpraca z innymi pracownikami szkoty.
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XVI NAGRODY I KARYSTOSOWANE WOBEC UCZNIOW

. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie 1 nagrode za:

e rzetelng nauke 1 caloksztalt osiggnigty w tej dziedzinie,

e wzorowe wypetnianie zadan w organizacji szkolnej 1 pracy na rzecz klasy 1
szkoty,

e wybitne osiggnigcia w olimpiadach, turniejach wiedzy, zawodach
sportowych 1 konkursach,

e wzorowg 1 przyktadng postawe, dzielnos¢ 1 odwage.

. Nagrody moga mie¢ nastepujaca forme:

e pochwata wobec zespotu klasowego przez dyrektora szkoty,

wychowawce, opiekuna organizacji, samorzad klasowy,

pochwata wobec spotecznosci szkoty,

nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe,

dyplomy,

wpis na swiadectwie 1 Swiadectwo z wyrdznieniem,

e listy pochwalne dla rodzicow, listy gratulacyjne.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

e lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw szkolnych,

e naruszenie porzadku szkolnego,

e postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na czlonkow spotecznosci
szkolnej,

e brak szacunku dla innych, a w szczeg6lnosci osob starszych, nauczycieli 1
pracownikow szkoty,

e postgpowanie zagrazajace swemu zdrowiu 1 zyciu lub zdrowiu 1 zyciu
innych,

e razacego 1 rozmys$lnego obrazania godnosci, ponizania innych osob,

e niszczenie mienia 1 inne wybryki chuliganskie.

. Kary mogg mie¢ nastepujacag forme:

e Upomnienie wychowawcy klasowego

e nagana wychowawcy klasowego

e upomnienie dyrektora szkoty

e nagana dyrektora szkoty.

. Szkota informuje rodzicow w formie ustnej lub pisemnej (w zalezno$ci od

rodzaju kary) o nagrodzie 1 karze.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny nie dtuzszy niz pot

roku, jesli uczen uzyska porgczenie Samorzadu, Rady Rodzicow, Rady

Pedagogiczne;.

. Uczen lub w jego imieniu wychowawca badz rodzice, ma prawo do odwotania

sig¢ od kary do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Rady

Pedagogicznej, dyrektora szkoty, wladz oswiatowych w terminie do siedmiu

dni od powiadomienia.

. Rozpatrzenie odwotania 1 podjecie wigzacej decyzji odbywa si¢ przy udziale

zainteresowanych stron w obecnosci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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9. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly, w przypadku, kiedy zostaty wyczerpane
wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego ( w tym pomoc
psychologiczno — pedagogiczna).

10. Uczen moze zosta¢ przeniesiony tylko po uzyskaniu zgody dyrektora nowe;j
szkoly 1 za zgoda rodzicow.

11.Uczen ma prawo do skladania skargi w przypadku tamania przystugujacych
mu uprawnien. Skarga do wyzszych instancji musi odby¢ si¢ drogg stuzbowa.
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XVII PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien, odpowiedzi;

2. Opieki wychowawcze] 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony przed
ponizajacym traktowaniem

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

4. Swobodnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania;

5. Znajomosci swoich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondenc;ji,

6. Posiadania petnej wiedzy na temat systemu wewnatrzszkolnego, korzystania z
zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania 1 umowie ,, uczen - nauczyciel".

7. Pomocy 1 wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualne;j
pomocy w nauce w przypadku trudnosci;

8. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami,

9. Swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan; o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osob trzecich;

10. Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

11. Do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami; do
jawnej, przeprowadzone] na biezagco oceny swego stanu wiedzy
umiejetnosci - oceny z poszczegdlnych przedmiotdw otrzymuje wylacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci - zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢
odrebnie;

12. Do zgloszenia nie przygotowania do lekcji bez zadnych konsekwencji ze
strony nauczyciela dwa razy w ciggu semestru lub 1 raz (gdy jest 1 godzina
tygodniowo) z danego przedmiotu;

13.Do ochrony zdrowia, higienicznych warunkow nauki;

14. Uczen ma prawo do nie wyrazenia zgody na uzyskang ocen¢ z nauczania lub
zachowania. W przypadku odwotania jego skarga zostaje rozpatrzona zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

15. Do inicjatywy spotecznej 1 obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji ideowo — wychowawcze] lub w przypadku organizacji
dziatajacych poza szkola — za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty;

16. Uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

17. Udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana
na réwni z dzialalnos$cig spoteczng w szkole

18. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
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imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 do odpoczynku w przerwach
miedzylekcyjnych, na okres przerw swiateczny 1 ferii

19. Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych

sprawdzianow wiadomosci; w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

20. Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z

opanowaniem materiatu 1 powtornego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia
oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

Uczen ma obowiazek do:

1.

2.

3.

9.

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem;

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
podnoszeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno
mowy ojczystej, honor 1 tradycje szkoty;

. Przedstawienia usprawiedliwienia ( w formie pisemnej z podpisem rodzica)za

nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych oraz uzupetienia brakoéw wynikajacych z
nieobecnosci w ciggu 7 dni;

. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

kolegom, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego
lub szkolnego;

. Poszanowania wolnosci 1 godno$ci drugiego cztowieka, zachowania w

tajemnicy  korespondencji 1 dyskusji w  sprawach  osobistych
powierzonych mu w zaufaniu (chyba, ze szkodziloby to ogodtowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego);

. Troszczenia si¢ o mienie szkolne , utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie

szkoly 1 poza nig oraz jej estetyczny wyglad;

. Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 swoich kolegdw, nie pali

papierosOw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych;

Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci, naprawiania
wyrzadzonej przez siebie krzywdy;

10. Nie opuszczania szkoly podczas przerw, nie wnoszenia na jej teren

przedmiotoéw 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu.

Stroj galowy:

Dla dziewczat - biala bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;
Dla chiopcéw - biala koszula i ciemne spodnie.

Jednoczesnie wyznaczono dni, w ktorych uczniowie przychodza ubrani w stroj
galowy :

- Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
- Dzien Edukacji Narodowe;j
- Dzien Papieski
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- Narodowe Swigto Niepodlegtosci

- Jaselka

- Rocznica $mierci Papieza Jana Pawta II

- Dzien Konstytucji 3 Maja

- Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Strd;) sportowy obowiagzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny
z wymaganiami nauczyciela .
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XVIII ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN NA TERENIE SZKOLY

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) przynosi do
szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez tego
rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, przerwy i zaje¢ swietlicowych obowigzuje zakaz uzywania
telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych wurzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub podczas przebywania w szkolnej
swietlicy badz bibliotece uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

8. W przypadkach naglych, wymagajacych konieczno$ci skontaktowania si¢ ucznia
z rodzicami, uczen ma obowigzek zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie, stolowce szkolne;.

9. W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisow telefon (lub inne urzadzenie) zostaje
zdeponowany przez nauczyciela w sekretariacie szkoty. Telefon musi by¢ przez
ucznia wylaczony. Nauczyciel, zostawiajac telefon w sekretariacie, dolacza
informacje, do kogo nalezy oraz z ktorej klasy jest uczen. Informacje o zaistnialej
sytuacji nauczyciel odnotowuje w ,.klasowym zeszycie uwag”

10. Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce klasy, a wychowawca —
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

11. Po zakonczonych zajeciach szkolnych rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebrac¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne z sekretariatu szkoty.

12. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje rowniez odpowiednim wpisem w zeszycie uwag oraz
powiadomieniem rodzicOw ucznia.
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XIX WOLONTARIAT

1. W szkole funkcjonuje Sekcja Wolontariatu w ramach dziatan SU.

2. Sekcja Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. Czlonkiem Sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica
/ opiekuna

4. Cele dzialania Sekcji Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;
3)promowanie wsrdd dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla dziatalnosci wolontariuszy poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mtodziezy do dzialan wolontariuszy.
Promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogo6lnopolskich 1 podeymowanych przez inne organizacje;

7T)wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze.

5. Wolontariusze

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i1 bezinteresownie
swiadczy pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Sekcji moga podejmowac prace wolontariusza w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

4) cztonek Sekcji kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, chgcig niesienia
pomocy, troskg o innych;

5) czlonek Sekcji wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) kazdy cztonek Sekcji swoim postepowaniem stara si¢ promowac ideg
wolontariatu, godnie reprezentowac¢ swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) kazdy czlonek Sekcji jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie SU.
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XX POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace

z celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowe]

okreslaja odrebne przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

- dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

- rady rodzicow;

- organu prowadzacego szkole;

- oraz co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje 1 publikuje tekst ujednolicony
Statutu.
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XXI PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Uczniowie z Ukrainy
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumiec¢ szkole funkcjonujgca w

systemie oSwiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub

3)

4)

inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu
edukacji w placowce oSwiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy
sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oSwiadczenie dotyczace sumy lat
nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osob¢ upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla
osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oSwiatowe.

. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkolach jest

nicodplatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest
przeszkoda
w przyjeciu do szkoly.

3. 1.0 przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoly/przedszkola/.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na

podstawie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1.4.

3) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej

klasy lub do oddzialu przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych
mowa w pkt 1, a takze z uwzgl¢dnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w
formie ustnej lub pisemnej.

4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwolania liczebnos¢ wuczniow

/wychowankow w poszczegolnych oddzialach moze wynosié:
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1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy;

2) W oddzialach klas T — III 29 uczniow, w tym nie wiecej niz 4 uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos$¢ klas I -III
byla uprzednio zwi¢kszona, to liczba uczniow w tych klasach po przyjeciu
odpowiednio 3 lub 2 uczniow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow;

5. 1.W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow na zaje¢ciach Swietlicowych
w szkole podstawowej ogolnodostepnej, pozostajacych pod opiekg jednego
nauczyciela, moze by¢ zwi¢kszona o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

2) W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow niepelnosprawnych na
zajeciach Swietlicowych w szkole ogolnodostepnej i integracyjnej oraz szkole
ogolnodostepnej z oddzialami integracyjnymi, pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwi¢kszona o nie wiecej niz 2 uczniow
niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy,

3) W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow niepelnosprawnych na
zajeciach Swietlicowych w szkole specjalnej oraz szkole ogolnodost¢pnej z
oddzialami specjalnymi, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze
by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 2 uczniow niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

6. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe¢
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec liczbe
godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas I-III — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
b) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny
tygodniowo;

¢) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII — nie mniejszg niz 25 godzin
tygodniowo.
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4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w
klasach laczonych odpowiednio dla klas:

a) I-11I szkoly podstawowej;
b) IV-VI szkoly podstawowej;
¢) VI1 i VIII szkoly podstawowej;

5) Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé¢ 25
osob.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji
przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zespol nauczycieli.

7) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w
zalezno$ci od postepoOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zostac skrocony albo przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

8) Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w powyzszym punkcie podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wuczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

9) W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin
prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w
wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

7. 1)Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, dodatkowa,
bezplatna nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekeyjnych z
jezyka polskiego.

2) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone
indywidualnielubw grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka
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polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3) Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,
dyrektor szkoly.

8. 1) W celu uzupelnienia roznic programowych z poszczegolnych edukacji
organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia
wyrownawcze z tego przedmiotu.

2) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3) Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w
porozumieniu

z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktorej sa organizowane te
Zajecia.

4)L.aczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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ZATWIERDZONO

Rada Rodzicow Rada Pedagogiczna Samorzgd Szkolny

Dyrektor
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